
STATUT
Publicznego Przedszkola Nr 19

w Wodzis³awiu �l¹skim

§ 1
1. Nazwa i adres przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 19
44 - 286 Wodzis³aw �l.

os. XXX- Lecia 30
2. Przedszkolu mo¿e nadaæ imiê organ prowadz¹cy na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogicznej.

3. Nazwa u¿ywana jest w pe³nym brzmieniu. Na pieczêciach i stemplach mo¿e byæ u¿ywany skrót nazwy.

§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj¹ce z Ustawy o systemie o�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 r. oraz

przepisów wydanych na jej podstawie, w szczególno�ci:

a) przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie dzieci z zaburzeniami na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie przez nauczycielki pracy indywidualnej
i w ma³ych grupach oraz organizowanie nauczania indywidualnego w porozumieniu z rodzicami, organem pro-
wadz¹cym i poradni¹ psychologiczno- pedagogiczn¹.

b) przedszkole organizuje dla dzieci niepe³nosprawnych odpowiednie do potrzeb dzieci warunki do przebywania
w grupie rówie�niczej i zapewnia tym dzieciom opiekê pedagogiczna i psychologiczn¹ w porozumieniu z rodzi-
cami i poradni¹ psychologiczno-pedagogiczn¹.

c) umo¿liwia dzieciom podtrzymywanie poczucia to¿samo�ci narodowej, etnicznej jêzykowej i religijnej.

d) przedszkole na ¿yczenie rodziców umo¿liwia dzieciom naukê religii w ramach planu zajêæ przedszkolnych zgo-
dnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami (Rozporz¹dzenie MEN z 30 czerwca 1999, Dz. U. NR 67, poz. 753)

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez:

a) dbanie o zdrowie i bezpieczeñstwo dzieci,

b) wspieranie rozwoju aktywno�ci poznawczej dziecka z nastawieniem na poznawanie samego siebie, otaczaj¹-
cej rzeczywisto�ci spo³eczno kulturalnej, przyrodniczej, wzbogacaj¹cej zasób jego w³asnych do�wiadczeñ,

c) zapewnienie warunków do rozwoju potencjalnych mo¿liwo�ci dziecka, tym samym przygotowanie go do efek-
tywnego korzystania z nauki szkolnej.

d) sprawowanie opieki nad dzieæmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mo¿liwo�ci przedszkola.

e) wspó³dzia³anie z rodzin¹ pomagaj¹c jej w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do podjêcia nauki szkolnej

f) realizowanie programu wychowawczego i edukacyjnego z wykorzystaniem specyficznych metod i �rodków
uwzglêdniaj¹cego nierównomierny poziom rozwoju dzieci oraz potrzeby indywidualnej stymulacji zarówno wo-
bec dzieci zdrowych jak i niepe³nosprawnych.

3. Przedszkole sprawuje opiekê nad dzieæmi w przedszkolu i w czasie zajêæ poza przedszkolem zgodnie z obowi¹zu-
j¹cymi przepisami zawartymi w Rozporz¹dzeniu MEN z dnia 17 sierpnia 1992 (Dz.U. Nr 65, poz. 331 z pó�. zm.)

a) za bezpieczeñstwo dzieci przebywaj¹cych w przedszkolu oraz w trakcie zajêæ poza terenem przedszkola odpo-
wiadaj¹ nauczyciele,którym powierzono opiekê nad dan¹ grup¹, w czasie zajêæ dodatkowych prowadzonych
na wniosek rodziców oraz w czasie zajêæ indywidualnych prowadzonych przez specjalistów za bezpieczeñstwo
dzieci odpowiadaj¹ osoby prowadz¹ce te zajêcia. Za bezpieczeñstwo dzieci które nie bior¹ udzia³u w religii
odpowiada nauczyciel grupy do której te dzieci zostaj¹ przyprowadzone.

b) grupa dzieci wychodz¹ca poza teren przedszkola musi mieæ co najmniej dwóch opiekunów.

c) w grupie najm³odszej oraz w grupie m³odszej integracyjnej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki,
która pomaga w sprawowaniu opieki,

d) formy indywidualnej opieki nad dzieæmi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest
sta³a lub dora�na pomoc materialna ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i organizacjami
spo³ecznymi. (np. MOPS)

3. Dziecko powinno byæ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców(opiekunów) lub upowa¿nion¹
przez nich osobê zapewniaj¹c¹ pe³ne bezpieczeñstwo. Upowa¿nienia sk³adaj¹ rodzice na pi�mie u wychowawcy
grupy.



W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy nauczyciel jest zobowi¹zany do spra-
wowania opieki nad dzieckiem w przedszkolu do czasu jego odebrania przez rodziców lub prawnych opiekunów.
Po godzinie 19,00 nale¿y zawiadomiæ policjê.

4. Rodzice lub opiekunowie zobowi¹zani s¹ do przyprowadzania do przedszkola dzieci czystych i zdrowych.

§ 3
1. Organami przedszkola s¹:

a) dyrektor przedszkola

b) rada pedagogiczna

c) rada rodziców.

2. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu. Dyrektor przedszkola w szczególno�ci:

a) ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za bhp na placówce,

b) kieruje bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹ wychowawczo dydaktyczn¹ placówki oraz reprezentuje j¹ na zewn¹trz,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) sprawuje opiekê nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci po-
przez dzia³ania prozdrowotne,

e) realizuje uchwa³y rady pedagogicznej i rady rodziców, podjête w ramach ich kompetencji

f) organizuje administracyjn¹, finansow¹ i gospodarcz¹ dzia³alno�æ placówki

g) w wykonywaniu swoich zadañ wspó³pracuje z rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców,

h) jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych na placówce nauczycieli i pracowników nie bêd¹cych nau-
czycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
przyznawania nagród i kar porz¹dkowych, wystêpuje z wnioskami w sprawie odznaczeñ o wyró¿nieñ.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadañ statutowych dotycz¹-
cych opieki, wychowania i kszta³cenia.

a) w sk³ad rady pedagogicznej wchodz¹ wszyscy nauczyciele zatrudnieni na placówce. W zebraniach rady mog¹
braæ udzia³ osoby zaproszone przez jej przewodnicz¹cego lub na wniosek rady,

b) przewodnicz¹cym rady jest dyrektor przedszkola,

c) zebrania rady pedagogicznej s¹ organizowane na pocz¹tku i na koñcu roku szkolnego, po zakoñczeniu pierw-
szego pó³rocza oraz dwie narady szkoleniowe (XII,IV) lub w miarê bie¿¹cych potrzeb.

d) inicjatorem zebrañ rady mo¿e byæ dyrektor, rada pedagogiczna, organ prowadz¹cy przedszkole,

e) termin posiedzenia rady pedagogicznej powinien byæ podany w miarê mo¿liwo�ci na tydzieñ przed posiedze-
niem. Osoba zwo³uj¹ca posiedzenie powinna podaæ wcze�niej zagadnienia do dyskusji.

f) Do kompetencji rady pedagogicznej nale¿y:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwa³ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmowanie uchwa³ w sprawach skre�lenia dziecka z listy wychowanków

5) wykonywanie zadañ rady przedszkola zawarte w art.50 pkt.2 ustawy o systemie o�wiaty.

g) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,

h) rada pedagogiczna mo¿e wyst¹piæ z wnioskiem do organu prowadz¹cego przedszkole o odwo³anie z funkcji
dyrektora,

i) uchwa³y rady pedagogicznej podejmowane s¹ wiêkszo�ci¹ g³osów.

j) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia³alno�ci który nie mo¿e byæ sprzeczny ze statutem przedszkola,

k) Zebrania rady pedagogicznej s¹ protoko³owane a nauczyciele s¹ zobowi¹zani do nie ujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniach rady, które mog¹ naruszyæ dobro osobiste.

4. Rodzice maj¹ prawo do wy³onienia swojej reprezentacji tworzonej zgodnie z zasadami uchwalonymi przez ogó³
rodziców.Rada rodziców dzia³a na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

a) rada rodziców jest spo³ecznie dzia³aj¹cym organem na rzecz placówki,

b) wspó³dzia³a z placówk¹ w celu ujednolicenia oddzia³ywañ na dzieci przez rodzinê i przedszkole,

c) uczestniczy w ¿yciu przedszkola przyczyniaj¹c siê do podnoszenia jako�ci pracy placówki i zaspokajania po-
trzeb dzieci,



d) rada rodziców:

� opiniuje statut przedszkola,

� przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

� ma prawo do wyra¿ania opinii na temat funkcjonowania placówki do organu sprawuj¹cego nadzór nad przed-
szkolem.

e) w celu wspierania dzia³alno�ci statutowej przedszkola, rada rodziców mo¿e gromadziæ fundusze z dobrowol-
nych sk³adek oraz z innych �róde³.

f) wyboru cz³onków do rady rodziców dokonuje siê na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobro-
wolnych zg³oszeñ,

g) rada rodziców powinna liczyæ co najmniej 6 osób,

h) rada rodziców uchwala regulamin swojej dzia³alno�ci oraz wybiera przewodnicz¹cego,

i) zebrania rady s¹ protoko³owane,

j) w posiedzeniach rady mo¿e uczestniczyæ z g³osem doradczym dyrektor placówki,

k) do udzia³u w posiedzeniach mog¹ byæ zapraszane inne osoby z g³osem doradczym,

l) powstanie rady rodziców pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na wniosek nastêpuj¹cych podmio-
tów:

� rady pedagogicznej,

� rady rodziców.

m) w placówce mo¿e byæ utworzona równie¿ rada przedszkola, je¿eli dzia³a rada przedszkola za³¹cza siê do statu-
tu zasady dzia³ania tego organu.

5. Organy przedszkola wspó³dzia³aj¹ ze sob¹ w sprawach wychowania i kszta³cenia dzieci:

a) daj¹ ka¿demu z nich mo¿liwo�æ swobodnego dzia³ania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okre�lonych ustaw¹ i zawartych szczegó³owo w statucie przedszkola,

b) zapewniaj¹ bie¿¹c¹ wymianê informacji pomiêdzy sob¹.

6. Rodzice i nauczyciele wspó³dzia³aj¹ ze sob¹ w sprawach opieki i kszta³cenia dzieci w celu stworzenia jak najlep-
szych warunków rozwoju dla wychowanków, oraz podnoszenia poziomu pracy placówki:

a) nauczyciele utrzymuj¹ sta³y kontakt z rodzicami, udzielaj¹ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zacho-
wania i rozwoju,

b) przedszkole organizuje dni otwarte 2 razy w roku (po jednym na pó³rocze),

c) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane s¹ w miarê potrzeb bie¿¹cych, lecz nie rzadziej ni¿ 2 razy
w roku szkolnym,

d) rodzice maja prawo znaæ zadania wynikaj¹ce z rocznego planu pracy przedszkola oraz znaæ tematy i tre�ci
planów miesiêcznych w danym oddziale.

7. W kwestiach pedagogicznych spory rozstrzyga dyrektor przedszkola zgodnie ze swoimi kompetencjami, a w przy-
padku nie osi¹gniêcia porozumienia organ prowadz¹cy. W pozosta³ych kwestiach maj¹ zastosowanie przepisy
Kodeksu Administracyjnego.

§ 4
Organizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez ca³y rok szkolny z wyj¹tkiem przerw ustalonych przez organ prowadz¹cy.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje siê na przeprowadzanie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
gospodarczo-porz¹dkowych.

§5
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ przedszkola jest oddzia³ obejmuj¹cy dzieci w zbli¿onym wieku, z uwzglê-

dnieniem ich potrzeb, zainteresowañ i uzdolnieñ, stopnia i rodzaju niepe³nosprawno�ci.

2. Rada pedagogiczna mo¿e przyj¹æ inne zasady zgrupowania dzieci w zale¿no�ci od potrzeb placówki i realizacji
za³o¿eñ programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie mo¿e przekroczyæ 25 z zastrze¿eniem pkt. 4 -5.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie mo¿e przekroczyæ 20 osób (powinna wynosiæ od 15 - 20) w tym 3-5
dzieci niepe³nosprawnych.

5. W uzasadnionych przypadkach za zgod¹ organu prowadz¹cego liczba dzieci w oddziale mo¿e byæ ni¿sza od
okre�lonej w pkt. 4.



§ 6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuñcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkol-

nego uwzglêdniaj¹cego podstawê programow¹. Wyboru programu dokonuje nauczyciel lub nauczyciele którym
powierzono opiekê nad danym oddzia³em, lub osoba prowadz¹ca zajêcia dodatkowe, uwzglêdniaj¹c potrzeby
i mo¿liwo�ci dzieci.

a) nauczyciel lub osoba prowadz¹ca zajêcia dodatkowe na wniosek rodziców, ma prawo opracowaæ swój w³asny
program uwzglêdniaj¹c warunki zawarte w Rozporz¹dzeniu MENiS z dnia 24 kwietnia 2002r. w sprawie dopu-
szczenia do u¿ytku szkolnego programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i podrêczników
oraz zalecania �rodków dydaktycznych.

2. Godzina zajêæ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu na wniosek rodziców mog¹ byæ prowadzone zajêcia dodatkowe, w szczególno�ci zajêcia umuzy-
kalniaj¹ce, nauka religii, zajêcia rewalidacyjne, nauka j. obcego. Czas trwania zajêæ powinien byæ dostosowany do
mo¿liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosiæ:

a) z dzieæmi w wieku 3 -4 lat oko³o 15 minut,

b) z dzieæmi w wieku 5-6 lat oko³o 30 minut.

4. W oddzia³ach integracyjnych realizuje siê program autorski opracowany przez nauczycieli zgodnie z obowi¹zuj¹-
cymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadz¹cy przedszkole.

5. Sposób dokumentowania zajêæ prowadzonych w przedszkolu okre�laj¹ odrêbne przepisy.(Dz. U. Nr 41 z 1999 r.
poz. 414)

§ 7
1. Przedszkole jest wielooddzia³owe.

2. Ilo�æ oddzia³ów uzale¿niona jest od liczby dzieci zg³oszonych do przedszkola oraz od warunków lokalowych.

§ 8
1. Szczegó³ow¹ organizacjê wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpó�niej do 15 maja ka¿dego roku i zatwierdzony przez
organ prowadz¹cy przedszkole, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre�la siê w szczególno�ci:

a) czas pracy poszczególnych oddzia³ów,

b) liczbê pracowników przedszkola w tym pracowników zajmuj¹cych stanowiska kierownicze,

c) ogólna liczbê godzin finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz¹cy przedszkole.

§ 9
1. Organizacjê pracy przedszkola okre�la ramowy rozk³ad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady pedago-

gicznej.Ramowy rozk³ad dnia uwzglêdnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do za³o¿eñ pod-
stawy programowej i oczekiwañ rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozk³adu dnia, nauczyciele którym powierzono opiekê nad danym oddzia³em, ustalaj¹ dla
tego oddzia³u szczegó³owy rozk³ad dnia z uwzglêdnieniem potrzeb i zainteresowañ dzieci.Ramowy rozk³ad dnia
zamieszcza siê w dziennikach zajêæ w ka¿dej grupie.

§ 10
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadz¹cy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie (5,30 - 16,30)od poniedzia³ku do pi¹tku. Zalecany dla jednego dziecka
dzienny pobyt w przedszkolu to maksymalnie 9 godzin dziennie.

3. W soboty prowadzi siê pracê wychowawczo - dydaktyczn¹ w zale¿no�ci od potrzeb rodziców dla grupy dzieci
licz¹cej nie mniej ni¿ 5 dzieci(zgodnie z harmonogramem placówek dy¿uruj¹cych)

4. Czas przeznaczony na realizacjê podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.
Dzieci mog¹ w tym czasie korzystaæ z zajêæ dodatkowych na wniosek rodziców.Koszty tych zajêæ uzgadnia siê
z rodzicami i s¹ pokrywane przez rodziców.

5. Przedszkole czynne jest 10-11 miesiêcy w roku. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadz¹cy na
wniosek dyrektora przedszkola. W porozumieniu z rodzicami mo¿na ograniczyæ liczbê oddzia³ów w okresie ferii
zimowych, wiosennych i letnich oraz dni dodatkowo wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby dzieci.



6. Dzieci korzystaj¹ z wy¿ywienia za odp³atno�ci¹ uiszczan¹ przez rodziców. Wysoko�æ op³at za �wiadczenia udzie-
lane przez przedszkole, w tym za wy¿ywienie ustala organ prowadz¹cy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
Wychowankowie przedszkola korzystaj¹ z trzech posi³ków. Istnieje mo¿liwo�æ korzystania z dwóch lub jednego
posi³ku przy skróconym pobycie dziecka do 5 godzin (1 posi³ek) lub 7 godzin (2 posi³ki).

7. Za wy¿ywienie rodzice wnosz¹ op³aty pokrywaj¹c koszt surowca oraz koszty przygotowania posi³ku w wysoko�ci
ustalonej uchwa³¹ rady miasta.

8. Op³aty powinny byæ uiszczone przez rodziców w przedszkolu do 15 ka¿dego miesi¹ca.

9. Z wy¿ywienia mog¹ korzystaæ pracownicy przedszkola pokrywaj¹c koszty surowca. Pracownicy kuchni korzystaj¹
z wy¿ywienia bezp³atnie.

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnia siê dyrektora,nauczycieli oraz pracowników administracji i obs³ugi. Liczba pracowników

uzale¿niona jest od stopnia organizacyjnego i potrzeb placówki.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Szczegó³owy zakres zadañ nauczycieli okre�la § 15.

4. Do zadañ intendentki przedszkola nale¿y:

a) sprawowanie opieki nad ca³o�ci¹ pomieszczeñ i sprzêtu przedszkola, nadzór nad remontami,

b) zaopatrywanie przedszkola w ¿ywno�æ i sprzêt,

c) nadzór nad przygotowaniem i porcjowaniem posi³ków zgodnie z normami, oszczêdne gospodarowanie produk-
tami spo¿ywczymi, przestrzeganie czysto�ci,

d) sporz¹dzanie jad³ospisów i umieszczanie ich w k¹ciku dla rodziców,

e) prowadzenie dokumentacji zwi¹zanej z ¿ywieniem dzieci zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

f) prowadzenie magazynu ¿ywno�ciowego i magazynu art. gospodarczych - wydawanie towarów zgodnie z doku-
mentacja magazynow¹,

g) przestrzeganie stawki ¿ywieniowej i terminów przydatno�ci do spo¿ycia artyku³ów znajduj¹cych siê w magazy-
nie, w³a�ciwe ich przechowywanie,

h) pobieranie odp³atno�ci od rodziców i personelu zgodnie z uchwa³ami rady miasta, oraz odp³atno�ci za zajêcia
dodatkowe i innych sk³adek ustalonych z rodzicami,

i) uczestniczenie w naradach roboczych, wykonywanie innych poleceñ dyrektorki wynikaj¹cych z organizacji pra-
cy placówki.

5. Do zadañ kucharki przedszkola nale¿y:

a) uczestniczyæ w planowaniu jad³ospisów i przygotowywaniu wed³ug nich posi³ków,

b) pobieraæ produkty z magazynu, kwitowaæ ich odbiór w raportach ¿ywieniowych, dbaæ o ich racjonalne zu¿ycie,

c) prowadziæ magazyn podrêczny,

d) przygotowywaæ smaczne i zdrowe posi³ki oraz wydawaæ je w wyznaczonych godzinach, w³a�ciwie porcjowaæ
posi³ki,

e) utrzymywaæ w stanie u¿ywalno�ci powierzony sprzêt kuchenny oraz dbaæ o czysto�æ pomieszczeñ kuchen-
nych, sprzêtu i naczyñ,

f) przygotowywaæ i przechowywaæ próbki pokarmowe zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno Epidemiologicznej,

g) podnosiæ wiedzê z zakresu ¿ywienia dzieci,

h) wykonywaæ inne czynno�ci zalecone przez dyrektora wynikaj¹ce z organizacji pracy w placówce.

6. Do zadañ pomocy kuchennej nale¿y:

a) pomagaæ kucharce w przygotowaniu posi³ków,

b) pomagaæ w porcjowaniu i wydawaniu,

c) utrzymywaæ czysto�æ i porz¹dek w miejscu pracy, przestrzegaæ zasad higieniczno - sanitarnych, BHP, PPO¯,
i dyscypliny pracy,

d) sprz¹tanie kuchni innych pomieszczeñ kuchennych, pranie fartuchów, �cierek itp.,

e) mycie naczyñ, wyparzanie, mycie sprzêtu kuchennego,

f) dora�ne zastêpowanie kucharki w przypadku jej nieobecno�ci,

g) wykonywaæ inne czynno�ci polecone przez dyrektora wynikaj¹ce z organizacji pracy placówki.

7. Do obowi¹zków pomocy wychowawczej nale¿y:



a) spe³niaæ czynno�ci opiekuñcze i obs³ugowe w stosunku do powierzonych dzieci, polecone przez nauczyciela
danego oddzia³u, oraz inne czynno�ci wynikaj¹ce z rozk³adu dnia dla dzieci w przedszkolu,

b) utrzymywaæ czysto�æ w przydzielonych pomieszczeniach,

c) wykonywaæ inne czynno�ci polecone przez dyrektora wynikaj¹ce z organizacji pracy placówki.

8. Do obowi¹zków wo�nej oddzia³owej nale¿y:

a) utrzymywanie w nale¿ytej czysto�ci i porz¹dku pomieszczenia przydzielone do sprz¹tania - sale zabaw, szat-
nie, ³azienki, hole oraz pomieszczenia dodatkowe,

b) zamiatanie, odkurzanie, wycieranie kurzu na mokro ze sprzêtów, zabawek, pomocy dydaktycznych,

c) zmiana rêczników (pranie, prasowanie) oraz po�cieli,

d) okresowe mycie okien, pranie firan i wyk³adzin dywanowych,

e) estetyczne podawanie posi³ków,

f) pomoc przy karmieniu dzieci s³abo jedz¹cych,

g) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu siê przed le¿akowaniem, spacerami, æwiczeniami gimnastycznymi,

h) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieæmi w trakcie spacerów i wycieczek,

i) pomoc dzieciom w za³atwianiu czynno�ci fizjologicznych i innych czynno�ci samoobs³ugowych,

j) pomoc nauczycielce w organizacji zajêæ plastycznych, mycie pêdzli, farb, pranie �ciereczek, pomoc przy deko-
rowaniu sali i innych czynno�ciach zleconych przez nauczycielkê danego oddzia³u,

k) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieæmi �rodków chemicznych, oszczêdne gospodarowanie nimi,

l) umiejêtne obs³ugiwanie siê sprzêtem mechanicznym, dba³o�æ o powierzony sprzêt, zabezpieczanie go przed
kradzie¿¹,

m) wykonywanie innych poleceñ dyrektora wynikaj¹cych z organizacji pracy placówki.

9. Do obowi¹zków konserwatora nale¿y:

a) dbanie o stan urz¹dzeñ technicznych i sprzêtu przedszkolnego,

b) dokonywanie bie¿¹cych napraw sprzêtów, zabawek i urzadzeñ,

c) instruowanie pracowników w zakresie u¿ywania sprzêtów i urzadzeñ w celu zapewnienia bezpieczeñstwa
i zapobiegania ich niszczeniu,

d) utrzymywanie w czysto�ci obej�cia przedszkola, piwnic swojego warsztatu, od�nie¿anie, posypywanie piaskiem
chodników, podlewanie ro�lin na zewn¹trz,

e) pomaganie intendentce przedszkola w transportowaniu ciê¿kich zakupów,

f) wykonywanie innych czynno�ci poleconych przez dyrektora wynikaj¹cych z organizacji pracy placówki..

10. Do zadañ dozorcy nale¿y:

a) strzec mienia przedszkola, dbaæ o nale¿yte jego zabezpieczenie,stan zamków, klamek okiennych, zapobie-
gaæ uszkodzeniu lub niszczeniu mienia,

b) alarmowanie odpowiednich s³u¿b (stra¿, policja) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zagro¿enia zdro-
wia, ¿ycia lub mienia.

c) wykonywanie drobnych napraw sprzêtu w przedszkolu i ogrodzie oraz czynno�ci zwi¹zanych z funkcjonowa-
niem przedszkola,

d) utrzymywanie czysto�ci w ogrodzie przedszkolnym, koszenie trawy, plewienie chodników, zamiatanie, pielê-
gnowanie ro�lin, podlewanie, posypywanie piaskiem w razie konieczno�ci, str¹canie sopli w zimie,

e) dbanie o to by nikt obcy nie wchodzi³ na teren ogrodu przedszkolnego, oraz do budynku przedszkola,

f) wykonywanie innych czynno�ci poleconych przez dyrektora wynikaj¹cych z organizacji pracy w placówce.

§ 12
1. Dyrektor przedszkola mo¿e za zgod¹ organu prowadz¹cego przedszkole w uzasadnionych przypadkach utworzyæ

stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegó³owy zakres obowi¹zków wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§ 13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddzia³y opiece jednego lub dwu nauczycieli zale¿nie od czasu

pracy danego oddzia³u lub realizowanych zadañ z uwzglêdnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczy-
ciel (nauczyciele) opiekowali siê danym oddzia³em przez ca³y okres uczêszczania dzieci do przedszkola.



§ 14
1. W przedszkolu dla realizacji zadañ zawartych w programie dla grup integracyjnych zatrudnia siê dodatkowo nau-

czycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjne.

a) nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym pe³ni¹ rolê wspomagaj¹c¹ i s¹ odpowiedzialni za
realizacjê programu autorskiego,

b) rehabilitantka ruchowa prowadzi z dzieæmi niepe³nosprawnymi æwiczenia w zakresie rehabilitacji ruchowej.
W celu skutecznego realizowania procesu integracji rehabilitantka mo¿e do æwiczeñ ruchowych z dzieæmi nie-
pe³nosprawnymi w³¹czyæ dzieci zdrowe po uzgodnieniu z ich rodzicami i nauczycielkami grup,

c) psycholog odpowiada za opiekê psychologiczn¹ nad dzieæmi i koordynuje pracê z dzieæmi specjalnej troski
a w szczególno�ci:

� prowadzi badania i dzia³ania diagnostyczne okre�laj¹c potencja³ rozwojowy dzieci,

� diagnozuje sytuacjê wychowawcz¹ w rodzinie,

� wspólnie z nauczycielkami wspomagaj¹cymi organizuje dla rodziców dzieci niepe³nosprawnych ró¿ne formy
pomocy (pokazy æwiczeñ, warsztaty)

� wspiera wszystkich nauczycieli udzielaj¹c porad i instrukta¿y,

� prowadzi pracê wychowawczo -dydaktyczn¹ w grupie minimalizuj¹c zaburzenia rozwojowe.

d) logopeda - odpowiada za pracê nad rozwojem mowy dzieci, prowadzi indywidualn¹ terapiê. W celu skuteczno-
�ci pracy mo¿e do æwiczeñ w³¹czaæ dzieci zdrowe po uzgodnieniu z ich rodzicami i nauczycielem grupy.

2. Szczegó³owy zakres obowi¹zków zawiera program pracy w oddzia³ach integracyjnych.

§ 15
1. Nauczyciel prowadzi pracê wychowawczo - dydaktyczn¹ i opiekuñcz¹, jest odpowiedzialny za jako�æ i wyniki tej

pracy, oraz za ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece dzieci,

a) nauczyciel tworzy warunki wspomagaj¹ce rozwój dzieci i ich zdolno�ci, zainteresowania, d¹¿y do pobudzania
procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich w³asnej inicjatywy,

b) nauczyciel wspiera rozwój aktywno�ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczaj¹-
cej rzeczywisto�ci spo³eczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego w³asnych do�wiadczeñ,

c) w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspó³pracuje z psychologiem,lekarzem oraz innymi specjali-
stami s³u¿¹cymi pomoc¹ w rozwi¹zywaniu problemów,

d) nauczyciel prowadzi dokumentacjê swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne zgodnie z Rozporz¹dzeniem
MENiS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szko³y i placówki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzia³alno�ci wychowawczej i opiekuñczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

Dokumentacjê w my�l § 19 w/w rozporz¹dzenia nauczyciel przechowuje do koñca roku kalendarzowego
w którym dziecko rozpoczyna naukê w szkole.

e) nauczyciel ma prawo korzystaæ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

f) zgodnie z zasad¹ indywidualizacji pracy i podmiotowego podej�cia do dziecka nauczyciel otacza indywidualna
opiek¹ ka¿dego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego mo¿liwo�ci.

g) nauczyciel wspó³pracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzia³ywañ wychowawczo- edukacyjnych.

2. Przedszkole prowadzi wspó³prace z rodzicami na zasadach okre�lonych w §3 pkt.6.

§ 16
1. Do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrze¿eniem pkt. 2 i 3.

2. W przypadku odroczenia obowi¹zku szkolnego do przedszkola mo¿e równie¿ uczêszczaæ dziecko które nie ukoñ-
czy³o 10 lat, jednak nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym koñczy 10 lat.

3. Dyrektor mo¿e wyraziæ zgodê na uczêszczanie dziecka które nie ukoñczy³o 3 roku ¿ycia przyjmuj¹c pewn¹ tole-
rancjê nie wiêcej jednak ni¿ 4 miesi¹ce.

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a) przedszkole przeprowadza rekrutacjê dzieci w oparciu o zasadê powszechnej dostêpno�ci, w pierwszej kolej-
no�ci przyjmowane s¹ dzieci 6- letnie, a tak¿e dzieci matek (ojców samotnie wychowuj¹cych, matek inwalidek
I, II grupy oraz dzieci z rodzin zastêpczych,

� podstaw¹ zg³oszenia dziecka do przedszkola jest karta zg³oszenia z³o¿ona przez rodziców lub prawnych
opiekunów w kancelarii przedszkola do dnia 30. kwietnia.



� Liczbê miejsc w przedszkolu okre�la organ prowadz¹cy; w przypadku, gdy liczba zg³oszonych dzieci jest
mniejsza od ilo�ci miejsc w przedszkolu, dyrektor przyjmuje dzieci bez powo³ywania komisji kwalifikacyjnej,

� Je¿eli liczba dzieci zg³oszonych do przedszkola przekracza liczbê miejsc, o przyjêciu decyduje komisja
spo³eczna powo³ana przez dyrektora, sk³adaj¹ca siê z dyrektora jako przewodnicz¹cego, 2 nauczycieli
i 2 rodziców,

� Decyzje komisji s¹ protoko³owane, akta komisyjne wraz z kartami zg³oszeñ sa przechowywane w kancelarii
przedszkola; protokó³ powinien zawieraæ sk³ad komisji, listê obecno�ci cz³onków oraz listê przyjêtych i nie
przyjêtych dzieci,

� Dzieci niepe³nosprawne przyjmuje zespó³, którego sk³ad i czynno�ci s¹ okre�lone w programie pracy grup
integracyjnych, decyzje zespo³u s¹ protoko³owane,

� Harmonogram prac zwi¹zanych z przyjmowaniem dzieci do przedszkola:

1 � 30. 04. - wydawanie kart zg³oszeñ i przyjmowanie od rodziców,

1 � 20.05. - komisje spo³eczne i zespo³y terapeutyczne dokonuj¹ przyjêæ dzieci,

20 � 30. 05. - przedszkole wywiesza w miejscu dostêpnym dla rodziców imienne listy dzieci z podzia³em na
grupy. Przedszkole równie¿ informuje rodziców dzieci nie przyjêtych podaj¹c przyczynê i wskazówki do
dalszego postêpowania (ponowne ubieganie siê lub propozycje miejsca w innym przedszkolu)

b) rodzice mog¹ odwo³aæ siê od decyzji komisji do organu prowadz¹cego,

c) przyjmowanie dzieci do przedszkola w ci¹gu roku odbywa siê za zgod¹ dyrektora po zwolnieniu siê miejsca,

d) przedszkole zapewnia wychowankom prawo do w³asciwie zorganizowanego procesu opiekuñczo - edukacyjne-
go uwzglêdniajac zasady:

� aktywno�ci,

� indywidualno�ci,

� organizowania ¿ycia spo³ecznego,

� integracji.

e) w przedszkolu nie stosuje siê wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej,

f) wychowankowie przedszkola s¹ ubezpieczeni od nieszczê�liwych wypadków, wybór firmy ubezpieczeniowej
i wysoko�ci sk³adki uzgadnia siê z rodzicami na pierwszym zebraniu ogólnym, rodzice pokrywaj¹ sk³adkê na
ubezpieczenie dzieci.

5. Rada pedagogiczna mo¿e podj¹æ uchwa³ê upowa¿niaj¹c¹ dyrektora przedszkola do skre�lenia dziecka z listy
dzieci przyjêtych do przedszkola w nastê puj¹cych przypadkach:

a) dziecko, które bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne w przedszkolu powy¿ej miesi¹ca,

b) dzieci, których rodzice systematycznie nie przestrzegaj¹ przepisów o wnoszeniu op³at za przedszkole nie poda-
j¹c uzasadnionej przyczyny.

§ 17
1. Przedszkole prowadzi dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materia³owej okre�laj¹ odrêbne przepisy

3. Zmian w statucie mo¿e dokonaæ rada pedagogiczna w konsultacji z rada rodziców.

4. Dyrektor przedszkola og³asza tekst jednolity statutu po wprowadzeniu przez rade pedagogiczna 3 nowelizacji.

5. Po og³oszeniu tekstu jednolitego traci wa¿no�æ poprzedni statut

Statut zosta³ uchwalony przez Radê Pedagogiczn¹ w dniu 18.05.2000r.
Znowelizowany dnia 30.08.2002r.

Podstawy prawne do opracowania statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991r. o systemie o�wiaty (Dz. U.z 1996r. nr 67, poz. 329 z pó�n. zm.)

2. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2002r. (Dz. U. z 2002 Nr 10,poz.96) zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkó³.

3. Rozporz¹dzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. z 2000r. Nr 61,poz. 625 w sprawie Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,kszta³cenia ogólnego w poszczególnych typach szkó³ oraz kszta³cenia w profilach
i liceach profilowanych.



4. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002(Dz. U. z 2002r. Nr 23,poz.225) w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szko³y i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, dzia³alno�ci wychowawczej
i opiekuñczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

5. Rozporz¹dzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999r. (Dz.U. z 1999 Nr 67,poz.753) w sprawie warunków i sposobu
organizowania nauki religii w szko³ach publicznych.

6. Rozporz¹dzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. (Dz. U. Nr 14,poz. 132) w sprawie warunków i trybu przyjmowania
uczniów do publicznych przedszkoli i szkó³ oraz przechodzenia z jednych typów szkó³ do innych.

7. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 24 kwietnia 2002r. (Dz. U. z 2002r. Nr 69,poz.635) w sprawie warunków i trybu
dopuszczenia do u¿ytku szkolnego programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i podrêczni-
ków oraz zalecania �rodków dydaktycznych.

8. Rozporz¹dzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001(Dz. U. z 2001r. Nr 13,poz.110) w sprawie zasad udzielania i orga-
nizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko³ach i placówkach.


