Zarzadzenie Nr OR.1.0152-105/07
Prezydenta - Szefa Obrony Cywilnej Miasta Wodzislawia Slaskiego
z dnia 7 listopada 2007 r.

w sprawie: utworzenia i funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
( Dz. U. Nr 89 poz. 590 ), oraz art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami).

zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Powotuje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej Zespotem.

§ 2.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Kierownictwo Zespolu, w skladzie:

- Szef Zespotu - Prezydent Miasta,

- Zastgpca Szefa Zespolu — II Zastgpca Prezydenta Miasta — Koordynator Programow
Kryzysowych.

2) Grupy Robocze o charakterze stalym:

a) Grupa Planowania Cywilnego,

b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz.

- Grupy Robocze o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowiazujacym w Urzedzie Miasta.

3) Grupy Robocze o charakterze czasowym:

a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan,

b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego,

¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowe;j.

§3

1. W sklad Grupy Planowania Cywilnego wchodza:

a) Naczelnik Wydziatu Edukacji,

b) Kierownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej,

¢) Kierownik Referatu Wojskowego,

d) Kierownik Biura ds. Przeciwpozarowych,

e) Pracownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej ds. obrony cywilne;.

2. Pracami Grupy Planowania Cywilnego kieruje Kierownik Miejskiego Inspektoratu Obrony
Cywilnej.



3. W sklad Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz wchodza:

a) Kierownik Biura Strategii, Promocji 1 Rozwoju Miasta,

b) Komendant Strazy Miejskiej,

¢) Rzecznik Prasowy,

d) Inspektor Referatu Wojskowego,

e) Pracownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej ds. obronnych,

f) Pracownicy Os$rodka Dyspozycyjnego Prezydenta zapewniajacy catodobowy dyzur dla
Zespotu.

4. Pracami Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz kieruje Kierownik Biura Strategii,
Promocji i Rozwoju Miasta.

5. W sklad Grupy Operacji i Organizacji Dzialan wchodza:

a) Przedstawiciel Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) Przedstawiciel Komendanta Powiatowej Policji,

c) Przedstawiciel Powiatowej Panstwowej Inspekcji Sanitarno — Epidemiologiczne;,
d) Kierownik Pogotowia Ratunkowego,

e) Kierownik Zaktadu Cieptowniczego w Wodzistawiu SI.,

f) Kierownik Rozdzielni Gazu w Wodzistawiu SI.,

g) Przedstawiciel Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji,

h) Dyrektor Stuzb Komunalnych Miasta,

1) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Remontowej,

J) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreac;i,

k) Sekretarz Miasta,

1) Naczelnik Wydziatu Architektury 1 Urbanistyki,

m) Kierownik Referatu Zarzadu Drég Miejskich i1 Transportu,

n) Kierownik Biura Ochrony Srodowiska.

6. Pracami Grupy Operacji 1 Organizacji Dziatan kieruje Sekretarz Miasta.

7. W sklad Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wchodza:

a) Skarbnik Miasta,

b) Naczelnik Wydziatu Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomos$ciami,
¢) Naczelnik Wydziatu Finansowo — Budzetowego,

d) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,

e) Kierownik Referatu Administracyjno — Gospodarczego,

f) Kierownik Referatu Dziatalno$ci Gospodarcze;,

g) Starszy Inspektor Strazy Miejskiej.

8. Pracami Grupy Zabezpieczenia Logistycznego kieruje Kierownik Referatu Administracyjno —
Gospodarczego.

9. W sklad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej wchodza:
a) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;,

c¢) Dyrektor Wodzistawskiego Osrodka Rehabilitacji 1 Terapii Dzieci 1 Mtodziezy,
d) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich,

e) Kierownik Referatu ds. Szkot,

f) Inspektor Biura ds. Kultury Sportu 1 Zdrowia.



10. Pracami Grupy Opieki Zdrowotnej 1 Pomocy Socjalno — Bytowej kieruje Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

§ 4

1.Pracami Zespotu Kieruje jego Szef, a w razie jego nieobecnosci — Zastgpca Szefa.

2.W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkow przez
Zastepce Szefa Zespotu, Szef Zespotu moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkow Zespotu osobe
pelniaca obowiazki Zastgpcy

3.Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

a) Kierowanie Pracami Zespotu,

b) Zatwierdzenie rocznego planu pracy zespotu,

c) Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen,

d) Opracowanie Regulaminu Pracy Zespotu,

e) Zawiadamianie o terminach posiedzen,

f) Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu,

g) Inicjowanie i1 organizowanie prac Zespotu,

h) Utrzymywanie kontaktow z organami wtadzy na poziomie powiatu i wojewodztwa.

4.Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

a) Kierowanie pracami Zespolu w czasie nieobecno$ci Szefa Zespotu,

b) Nadzorowanie prac Grup Roboczych o charakterze statym,

c¢) Nadzor nad opracowaniem i biezaca aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,
d) Pelienie Funkcji Koordynatora Programow Kryzysowych.

§5

1. Posiedzenie planowe Zespotu zwotuje Szef nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. W posiedzeniach planowych uczestnicza Szef Zespotu, Zastgpca Szefa Zespotu,
koordynatorzy poszczegdlnych grup roboczych o charakterze statym 1 czasowym, inne
wskazane przez Szefa Zespotu osoby.

3. Miejscem posiedzen jest sala 206.

4. Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokot,

5. Posiedzenia dorazne Zespotlu zwotywane sa w trybie, miejscu, czasie 1 sktadzie okreslonym

kazdorazowo przez Szefa Zespotu.

§6

Obstuge kancelaryjno — biurowa zapewnia pracownik etatowy Miejskiego Inspektoratu Obrony
Cywilne;j.

§7

W stanie petnej gotowosci Zespot pracuje w pelnym skladzie, w trybie ciaglym z zapewnieniem
zmianowej pracy osob wchodzacych w jego sktad.



§8

Szczegdlowy tryb pracy Zespotu, jego zadania oraz zadania grup roboczych okresla Regulamin
prac Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowiacy zalacznik nr 1 niniejszego
zarzadzenia.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr OR.1.0152-7/07 Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 19
stycznia 2007 roku w sprawie: powotania i funkcjonowania Miejskiego Zespotu Reagowania.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

PREZYDENT MIASTA
/-/ Mieczystaw Kieca



