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zdnia 30 stycznia 2012 r.
Zatwierdzony przez ...........dveeeesss

UCHWALA NR ..o
RADY MIEJSKIEJ WODZISEAWIA SLASKIEGO

w sprawie: nadania Statutu Miejskiemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu Slgskim

Na podstawie art. 9 ust.1, art. 18 ust. 2 pkt 9lit- h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy
7z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(jednolity tekst Dz. U. z2011 r. Nr 197, poz. 1172 pozn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Migjskiemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Wodzislawiu Slaskim nadaje si¢ Statut w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/41/11 Rady Miejskie] Wodzistawia Slaskiego z dnia 24 lutego 2011 roku
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu Slaskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wodzislawia Slaskiego i Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu Slaskim.

- §4 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu Slqskim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim zwany dalej "Osrodkiem" zostal utworzony
na mocy uchwaty Nr X/60/90 Miejskiej Rady Narodowej w Wodzistawiu Slaskim z dnia 1 marca 1990 roku.

§ 2. Osrodek dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnoscei:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (jednolity tekst Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz 1362
z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz
992 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (jednolity tekst Dz. U. z 2009
r.Nr 1, poz 7 z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn.
zm.);

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych ze $rodkéw publicznych
(jednolity tekst Dz. U. z 2008 r. Dz. U. Nr 164, poz 1027 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
Z pozn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.):

11) innych obowiazujacych aktow prawnych dotyczacych pomocy spotecznej;

12) niniejszego Statutu.
§ 3. 1) Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna.

2) Siedziba Osrodka jest miasto Wodzistaw Slaski.

3) Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren miasta Wodzistaw Slaski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania O$rodka

§ 4. 1) Celem dziatalnosci Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

2) Osrodek jest realizatorem zadan zleconych przez administracjg rzadowq i zadan wilasnych gminy z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych, pomocy
materialnej dla uczniéw, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, potwierdzania prawa do $wiadczen z opieki zdrowotne]
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oraz podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia 0s6b irodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

§ 5. 1) Przy wykonywaniu zadan wiasnych gminy Osrodek kieruje sig ustaleniami Prezydenta Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

§ 6. Zadania Osrodka obejmuja w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej;

2) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawami: o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, o systemie o$wiaty w zakresie pomocy materialnej oraz o dodatkach
mieszkaniowych;

3) prowadzenie pracy socjalnej;

4) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na s$wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) realizacje rzadowych programéw pomocy spofecznej i gminnych programow ostonowych;

7) realizacje programow systemowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

8) realizacje innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, aw szczegdlnosci ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej oraz ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1) Pracg Osrodka kieruje Dyrektor.

2) Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Osrodka dokonuje Prezydent Miasta
Wodzistawia Slaskiego, ktory jest rowniez jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztatt funkcjonowania Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
4) Pod nieobecnosé¢ Dyrektora jego funkcje sprawuje Zastgpca Dyrektora.

§ 8. 1) Szczegolowq strukture organizacyjng, wewnetrzny podzial zadan iodpowiedzialnosci oraz schemat
organizacyjny Osrodka okresla ustalony przez Dyrektora Regulamin Organizacyjny.

§ 9. 1) Osrodek jest pracodaweg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do 0sob w nim zatrudnionych.

2) Pracownicy O$rodka sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowiazki okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

3) Organizacje pracy jak rowniez zakresy czynnosci pracownikéw ustala Dyrektor Osrodka, Ktéry jest
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 10. 1) Majatek Osrodka stanowi wiasnos¢ gminy Wodzistaw Slaski.
2) Majatek Osrodka stanowig $rodki trwale oraz pozostate $rodki trwalte stanowiace wyposazenie Osrodka.
3) Osrodek zarzadza powierzonym mu majatkiem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

§ 11. 1) Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy i prowadzi gospodarkg finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawach o finansach publicznych i o rachunkowosci.

2) Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:
a) ze srodkéw budzetu Gminy;
b) z dotacji celowych z budzetu Panstwa;

¢) z innych prawem dopuszczalnych zrodet.
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wej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,

3) Podstawa gospodarki finanso
ty budzetowej Rady Migjskiej Wodzistawia

opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie uchwa
Slaskiego.
4) Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Og¢rodka ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu powierzonym —
Glowny Ksiggowy Osrodka.
5) Osrodek posiada wiasne rachunki bankowe.
§ 12. 1) Dyrektor Osrodka sklada Radzie Miejskiej Wodzistawia Slaskiego coroczne sprawozdanie
7 dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j
Rozdzial 5.
Postanowienia koficowe

§ 13. 1) Statut Osrodka uchwala Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego.

2) Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

oy
ceiem

'}pgvki zdrowotne] oraz wejsciem od | stycznia 2012 ustawy
ro ézmy i p;eczy zasiﬂpwej z dnia 9 czerwcea 2011 roku.

adania w zakresie wspierania rodzin, b@dzn generowa¢ koszty dla budzetu gminy, poniewaz
! e przewidziano obligatoryjnego obowigzku zabezpleczema finansowego na jego realizacje.
formuje, ze samorzagiy moga otrzymywaé dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie
su realizacji zadan wspierania rodziny, do 50 %, ale wcale nie musza, ato z powodu
na dmer dzmwpzy erokowa. 5aka to bedzie skala zjawiska na terenie gminy, ato z tej

nia przypuszczalnej liczby rodzin Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej skorzystat z wiedzy
owego Centrum Pomocy Rodzienie, dlatego zalozono, iz w zwiazku z realizacja zadania
oi ie z ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w roku 2012 szacunkowa liczba
‘787 Sad postanowien moze dotyczyé 55 dzieci.
:Owwzersej szacunkowej analizy poniesionych kosztow (zat. Nr 1) oraz zgodnie z art. 191 ust

1iu rodziny 1 pieczy zast@pazej wynika, iz w kolejnych 3 latach przewidziane roczne koszty

0 Q

N *D

! \,% iﬂZGV\ld}/Waﬂyyh wydatkéw w kwocie 71.948,00 zt plus koszty administracji (od | marca
1a] a kwote 91.948,00 zt

ewxdw&anych wydatkow w kwocie 71.948,00 zk; 30 % przewidywanych wydatkow
plus koszty administracji co daje tgczna kwote 311.192,00 zt

10% przewidywanych wydatkéw w kwocie 71.948,00 zt; 30 % przewidywanych wydatkéw
) zk; 50% przewidywanych wydatkéw w kwocie 359.740,00 zt plus koszty administracji co
kwote 670.932,00 zt

iza poniesionych kosztow zwiegzanyc‘h z realizacja zadania zleconego gminie, zgodnie
spieraniu aodzm} pieczy zastepczej - umowy nawigzane w roku 2012 roku

e rodziny: 3 x 94 zt =282 7}
dzieci w rodzinach spokrewnionych: 2 x 66 zt = zi

dziect w rodzinach niespokrewnionych: 1 x 100 zt = 100 zt

zt = 758,76 z1
n: 1.272,76 zkx 11 = 14.000,36 zt

ie rodziny: 3 x 94 zt =282 zt

zinach sg}okrewniox ych: 2 x 66 zt =132 7t
dzinach niespokrewnionych: 1 x 100 zt = 100 zt
iecka: 1 x 379,38 zt=379,38 z

razem: 893 38 zkx 10 =8.933.80 z
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i w rodzinach spokrewnionych: 1 x 66 zi = 66 zt

h niespokrewnionych: 2 x 100 zt = 200 zt
x 379,38 zt=379,38
9 =8.346,42

o

3x94 zt=282 7t

ch spokrewnionych: 2 x 66 zt = 132 zt

dzieci w rodzinach niespokrewnionych: 1 x 100 zt = 100 zi

Dom Dziecka: 1

0

razem

- CZerwiec

1 x379,38=379,38 zt

93,38 zIx 8=7.147,04 z

1ach spokrewnionych: 3 x 66 zt = 198 zt

Nac

inach niespokrewnionych: 2 x 100 zt =200 zt

79,38 zt = 379,38 z
= 8.073,66 zt

rodziny: 4 x 94 7zt =376 zt

ich spokrewnionych: 2 x 66 zt = 132 zt

dzieci w rodzinach niespokrewnionych: 2 x 100 zt = 200 zt

(379,38 zk= 379,38 zt

:5x94 7k =470 z

Dom Dziecka: | x 379

(‘w

ziny: 5 x 94 zi =470 zt

pokrewnionych: 3 x 66 zt = 198 zt

ich n@spoluewn onych: 2 x 100 zt =200 zt
38 zt=379,38 zt

} =4.989,52 zt

anie ‘roéz%‘gy: 5x94 =470

spokrewnionych: 3 x 66 zt = 198 71

2x 200zt =200 zt

ch spokrewnionych: 3 x 66 zt = 198 ztdzieci w rodzinach niespokrewnionych: 2 x 100 zt =

mact
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2 5x94 71 =470 7t

dzieci w rodzinach spokrewnionych: 3 x 66 zt = 198 zt
dzieci w rodzinach niespokrewnionych: 2 x 100 zt = 200 zt

N

razem: 868,00 zt x 2 =1.736,00 zt

1 5x94 721 =470 7t

spokrewnionych: 3 x 66 zt = 198 zi

ach niespokrewnionych: 2 x 100 zt = 200 z}

C - $wiadezenie jednorazowe w ciagu roku

0z1+1350zt

inistracyjne okoto 3.000 zt

pracownika - wynagrodzenie 1700 zt x 10 miesiecy = 17.000 zt

szty tacznie z calego roku wynosza: 91.948,14 4

&

Zastepca Dyrektora
A<

mgr Danuto Rassek
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