
S T A T U T
Szko³y Podstawowej Nr 15

w Wodzis³awiu �l¹skim

PODSTAWA PRAWNA:

� Ustawa o systemie o�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 roku,

� Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego
przedszkola oraz publicznych szkó³,

� Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkó³,

� Uchwa³a Rady Pedagogicznej Nr 1 / 02 / 03 z dnia 30 sierpnia 2002 r.

Rozdzia³ I
Podstawowe informacje o szkole

§ 1
1. Nazwa szko³y: Szko³a Podstawowa Nr 15 w Wodzis³awiu �l.

2. Numer porz¹dkowy szko³y: 15

3. Siedzib¹ szko³y jest budynek przy ul. M³odzie¿owa 47 w Wodzis³awiu �l.

4. Szko³a jest placówk¹ o�wiatowo - wychowawcz¹ o charakterze publicznym, kszta³c¹c¹ w cyklu sze�cioletnim.

5. Szko³a dzia³a w obwodzie ustalonym przez organ prowadz¹cy.

6. Nauka w Szkole, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi planami nauczania jest bezp³atna (odp³atne mog¹ byæ zajêcia nado-
bowi¹zkowe lub dodatkowe).

§ 2
1. Szko³a posiada:

1) pieczêæ urzêdow¹ okr¹g³¹ du¿¹ i ma³¹,

2) stempel prostok¹tny z adresem i regonem szko³y.

2. Szko³a u¿ywa pieczêci urzêdowej zgodnie z odrêbnymi przepisami.

3. Szko³a mo¿e posiadaæ imiê, hymn, sztandar i w³asny ceremonia³. Imiê nadaje szkole organ prowadz¹cy na wspól-
ny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorz¹du Uczniowskiego. Hymn, wzór sztandaru i ceremo-
nia³ szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Szko³a prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

5. �wiadectwa ukoñczenia szko³y, duplikaty �wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane s¹ w szkole na zasa-
dach okre�lonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 3
Ustalona nazwa szko³y jest zasadniczo u¿ywana w pe³nym brzmieniu. W pismach, na stemplach i pieczêciach

mo¿e byæ u¿ywany czytelny skrót nazwy.

§ 4
1. Organ prowadz¹cy szko³ê: Gmina Wodzis³aw �l¹ski.

2. Organ prowadz¹cy nadzór pedagogiczny: �l¹ski Kurator O�wiaty w Katowicach.

3. Obs³ugê finansow¹ szko³y prowadzi Miejski Zespó³ Obs³ugi Placówek O�wiatowych w Wodzis³awiu �l¹skim.

4. Zasady prowadzenia przez szko³ê gospodarki finansowej i materia³owej okre�laj¹ odrêbne przepisy.

5. Szko³a prowadzi �wietlicê i bibliotekê szkoln¹.

6. W Szkole mo¿e byæ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagaj¹ce proces nauczania i wychowa-
nia dzieci - dzia³alno�æ opiekuñczo - wychowawcza w formie �wietlic za zgod¹ organu prowadz¹cego szko³ê i po
zapewnieniu przez te organizacje niezbêdnych �rodków rzeczowych i finansowych.



7. Szko³a mo¿e prowadziæ w czasie wolnym od nauki placówkê wypoczynku dla dzieci i m³odzie¿y po uzyskaniu
zgody organu prowadz¹cego szko³ê zgodnie z odrêbnymi przepisami.

8. Szko³a mo¿e prowadziæ kursy i szkolenia dla uczniów i osób doros³ych jako pozaszkoln¹ formê nauczania zgodnie
z odrêbnymi przepisami.

Rozdzia³ II
Cele i zadania szko³y

§ 5
1. Szko³a realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie o systemie o�wiaty oraz przepisach wydanych na jej podsta-

wie, a szczególno�ci:

1) zapewnia uczniom pe³en rozwój umys³owy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mo¿-
liwo�ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno�ci osobistej oraz wolno�ci �wiatopogl¹do-
wej i wyznaniowej,

2) zapewnia wszystkim dzieciom poczucie bezpieczeñstwa, otaczaj¹c opiek¹ odpowiedni¹ do ich potrzeb oraz
mo¿liwo�ci szko³y,

3) wyposa¿a uczniów w wiedzê i umiejêtno�ci niezbêdne do osi¹gania sukcesów w ¿yciu, z zachowaniem to¿sa-
mo�ci narodowej i otwartych na �wiat,

4) kszta³tuje osobowo�æ dziecka wra¿liwego na krzywdê spo³eczn¹, otwartego na pomoc i zrozumienie drugiego
cz³owieka ,a tak¿e przywi¹zanego do domu rodzinnego,

5) monitoruje prawid³owy rozwój zdrowotny uczniów i uwra¿liwia na problemy ekologiczne najbli¿szego �rodowi-
ska,

6) wyrównuje szanse edukacyjne poprzez rozpoznawanie indywidualnych problemów ka¿dego dziecka,

7) zapewnia i wspomaga rozwój dziecka w przyjemnym, bezpiecznym �rodowisku, w poczuciu wiêzi z rodzin¹,

8) stwarza warunki do rozwijania samodzielno�ci, obowi¹zkowo�ci, podejmowania odpowiedzialno�ci za siebie
i najbli¿sze otoczenie.

2. Szko³a realizuj¹c swoje cele i zadania respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a tak¿e zobowi¹-
zania, wynikaj¹ce z Powszechnej Deklaracji Praw Cz³owieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

3. Szko³a umo¿liwia uczniom:

1) realizacjê obowi¹zku szkolnego oraz kontroluje jego spe³nianie,

2) zdobycie wiedzy i umiejêtno�ci niezbêdnych do uzyskania �wiadectwa ukoñczenia szko³y,

3) w ramach posiadanych �rodków rozwój ich talentów i zainteresowañ poznawczych, spo³ecznych, artystycznych
i sportowych,

4) rozwijanie ró¿norodnych zainteresowañ poprzez organizowanie ró¿nych form zajêæ pozalekcyjnych,

5) udzia³ w zajêciach wyrównawczych w celu wyrównania braków edukacyjnych,

6) udzia³ w zajêciach gimnastyki korekcyjnej,

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia to¿samo�ci narodowej, jêzykowej i religijnej,
a w szczególno�ci nauki jêzyka polskiego oraz w³asnej historii i kultury,

8) uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z rozporz¹dzeniem MEN, uznaj¹c prawo do religijnego wycho-
wania dzieci,

9) korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.

4. Szko³a realizuje:

1) Podstawy programowe przedmiotów obowi¹zkowych zatwierdzonych przez MEN,

2) Szkolny Plan Nauczania ustalony przez dyrektora szko³y,

3) Szkolny Program Wychowawczy uchwalony przez Radê Pedagogiczn¹ po zasiêgniêciu opinii Rady Rodziców
i Samorz¹du Uczniowskiego, który stanowi za³¹cznik nr 1 niniejszego statutu,

4) Szkolny Program Profilaktyki uchwalony przez Radê Pedagogiczn¹ po zasiêgniêciu opinii Rady Rodziców
i Samorz¹du Uczniowskiego, który stanowi za³¹cznik nr 2 niniejszego statutu,

5) Wewn¹trzszkolny System Oceniania, który stanowi za³¹cznik nr 3 niniejszego statutu.

5. Szko³a za zgod¹ organu prowadz¹cego mo¿e prowadziæ:

1) klasy autorskie wed³ug programów opracowanych przez nauczycieli,



2) klasy specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyrównawcze - w zale¿no�ci od specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych oraz stosuj¹c odpowiednie w tym zakresie przepisy,

3) indywidualne zajêcia rewalidacyjne z uczniami niepe³nosprawnymi

6. Szko³a realizuje swoje cele i zadania w nastêpuj¹cy sposób:

1) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybieraj¹ program nauczania z zestawu programów zatwierdzo-
nych przez MEN lub opracowuj¹ w³asne programy zgodnie z rozporz¹dzeniem MEN w sprawie warunków
i trybu dopuszczania do u¿ytku szkolnego programów nauczania.

2) Dyrektor Szko³y po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej w formie zarz¹dzenia dopuszcza do u¿ytku szkol-
nego Szkolny Zestaw Programów Nauczania.

3) Nauczyciele podczas zajêæ dydaktycznych, nie pó�niej ni¿ w terminie dwóch tygodni od rozpoczêcia roku szkol-
nego, przedstawiaj¹ uczniom tre�ci przyjêtych do realizacji programów nauczania oraz szczegó³owe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewn¹trzszkolnego Systemu Oceniania, a tak¿e obowi¹zuj¹ce dla danego
przedmiotu nauczania szczegó³owe kryteria oceniania zawarte w Przedmiotowego Systemu Oceniania.

4) Nauczyciel ma prawo realizowaæ w³asny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymental-
nej na podstawie odrêbnych przepisów.

5) Szkolne Zespo³y Przedmiotowe (je¿eli zosta³y powo³ane) mogê tworzyæ wspólne zestawy programów nauczania.

6) Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniów do uczêszczania na zajêcia wyrównawcze po uzyskaniu zgody ich
rodziców oraz skierowania wydanego przez Dyrektora Szko³y.

7) Dyrektor Szko³y mo¿e, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie przepisami, zezwoliæ na indywidualny pro-
gram lub tok nauki na wniosek z³o¿ony przez ucznia (za zgod¹ jego rodziców), rodziców lub prawnych opieku-
nowie ucznia, wychowawcê klasy lub innego nauczyciela ucz¹cego zainteresowanego ucznia - za zgod¹ rodzi-
ców ucznia.

§ 6
1. Szko³a zapewnia uczniom opiekê pedagogiczn¹ oraz pe³ne bezpieczeñstwo w czasie organizowanych przez nau-

czycieli zajêæ na terenie oraz poza terenem szko³y.

2. Podczas zajêæ obowi¹zkowych, nadobowi¹zkowych i pozalekcyjnych organizowanych na terenie lub poza tere-
nem szko³y za bezpieczeñstwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadz¹cy zajêcia. Zobowi¹zany jest on równie¿
do niezw³ocznego poinformowania Dyrektora Szko³y o ka¿dym wypadku, maj¹cym miejsce podczas powy¿szych
zajêæ.

3. W szkole obowi¹zuj¹ nastêpuj¹ce zasady opieki nad uczniami:

1) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajêæ na terenie szko³y:

a) systematyczna kontrola przez ka¿dego nauczyciela i wychowawcê miejsca, w którym odbywaj¹ siê zajêcia
oraz informowanie dyrektora o wszystkich dostrze¿onych zagro¿eniach,

b) sprawdzanie obecno�ci uczniów na ka¿dej lekcji lub zajêciach oraz natychmiastowe reagowanie na nag³e
"znikniêcia" ucznia ze szko³y,

c) w pracowniach o zwiêkszonym ryzyku wypadku bezwzglêdne przestrzeganie regulaminu pracowni,

d) podczas zajêæ sportowych dostosowanie wymagañ i form zajêæ do mo¿liwo�ci fizycznej ucznia oraz prze-
strzegania regulaminu sali gimnastycznej i sali korekcyjnej,

e) nauczyciel organizuj¹cy pozalekcyjne spotkania z uczniami w szkole jest ca³kowicie odpowiedzialny za bez-
pieczeñstwo tych uczniów,

f) uczeñ przebywaj¹cy w �wietlicy szkolnej i bibliotece bezwzglêdnie przestrzega przepisów zawartych regula-
minie �wietlicy i biblioteki,

g) podczas korzystania ze sto³ówki szkolnej uczeñ respektuje regulamin sto³ówki.

2) Zasady obowi¹zuj¹ce podczas pe³nienia tzw. dy¿urów przez nauczycieli:

a) nauczyciele pe³ni¹ tzw. dy¿ury nauczycielskie w oparciu o Regulamin dy¿urów,

b) nauczyciele zobowi¹zani s¹ do pe³nienia dy¿urów przed rozpoczêciem swoich zajêæ, w czasie przerw miê-
dzylekcyjnych oraz po zajêciach wed³ug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szko³y harmonogramu,

c) dy¿uruj¹cemu nauczycielowi nie wolno zej�æ z dy¿uru do czasu zast¹pienia go przez innego nauczyciela,

d) nauczyciele pe³ni¹cy dy¿ur musz¹ zapobiegaæ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów,

e) dy¿ur jest pe³niony aktywnie,

f) wszystkie zagro¿enia oraz stwierdzone wypadki lub inne negatywne wydarzenia dy¿uruj¹cy nauczyciel
winien natychmiast zg³osiæ dyrektorowi szko³y,



g) nauczyciele po skoñczonych zajêciach przez uczniów odprowadzaj¹ ich do szatni,

h) za nieobecnego nauczyciela dy¿ur pe³ni nauczyciel maj¹cy zastêpstwo,

i) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szko³y mo¿e zwolniæ danego nauczyciela z obowi¹zku pe³nienia
dy¿uru nauczycielskiego.

3) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajêæ poza terenem szko³y, w trakcie wycieczek organizo-
wanych przez szko³ê:

a) podczas zajêæ poza terenem szko³y pe³n¹ odpowiedzialno�æ za zdrowie i bezpieczeñstwo uczniów ponosi
nauczyciel prowadz¹cy zajêcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

b) wycieczki szkolne organizowane s¹ i rozliczane zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie wycieczek
szkolnych.

4) Zasady sprawowania indywidualnej opieki nad dzieæmi w szczególno�ci z najni¿szych klas:

a) praca wyrównawcza z uczniami wykazuj¹cymi braki lub trudno�ci w opanowaniu podstawowych wiadomo�ci
i umiejêtno�ci oprócz lekcji realizowana jest tak¿e na zajêciach wyrównawczych,

b) aktywizowanie uczniów uzdolnionych w pracach dotycz¹cych ¿ycia spo³eczno�ci klasowej poprzez organi-
zowanie imprez klasowych, wystaw, redakcjê gazetki szkolnej, konkursów wewn¹trzszkolnych i udzia³
w konkursach na zewn¹trz,

c) uczniowie klas IV-VI dzia³aj¹c w ramach Samorz¹du Uczniowskiego pomagaj¹ w organizowaniu i przepro-
wadzaniu imprez dla klas I-III,

d) wszystkich uczniów klas IV - VI oraz wszystkich pracowników szko³y zobowi¹zuje siê do zwracania szcze-
gólnej uwagi i otaczania opiek¹ w ka¿dej sytuacji i o ka¿dej porze najm³odszych uczniów, zw³aszcza z klas
pierwszych,

e) nawi¹zywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami w celu ujednolicenia oddzia³ywañ w procesie kierowa-
nia rozwojem osobowo�ci ucznia , jego zdolno�ciami oraz po¿¹danymi nawykami i zachowaniami,

f) systematyczna wspó³praca z Poradni¹ Psychologiczno-Pedagogiczn¹.

5) Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami
narz¹dów ruchu, s³uchu i wzroku):

a) ka¿dy pracownik szko³y oraz wszyscy uczniowie maj¹ obowi¹zek udzielenia pomocy uczniom z zaburzenia-
mi rozwojowymi w nag³ych sytuacjach,

b) oddzia³y, do których uczêszczaj¹ dzieci przewlekle chore powinny mieæ organizacjê nauki dostosowan¹ do
potrzeb tych dzieci i mo¿liwo�ci organizacyjnych szko³y,

c) wykonywanie testów przesiewowych w poszczególnych klasach,

d) prowadzenie badañ ogólnych i bilansowych,

e) interpretacja dodatnich wyników badañ z w/wym. testów,

f) kierowanie do Poradni Specjalistycznych uczniów z zaburzeniami rozwoju i analiza wyników badañ,

g) kontakty z rodzicami i w³¹czenie ich do dzia³añ profilaktycznych i naprawczych,

h) kontakty i analiza co najmniej raz w roku wyników badañ lekarskich i czêstotliwo�ci zg³aszania siê na bada-
nia kontrolne,

i) wspó³praca z nauczycielami wychowania fizycznego, w szczególno�ci podczas wyodrêbniania dzieci zwol-
nionych z zajêæ wychowania fizycznego oraz poprzez w³¹czenie nauczyciela wychowania fizycznego do
wyrównywania niektórych zaburzeñ (np. oty³o�æ, statyki cia³a , u których nie stwierdzono przeciwwskazañ),

j) realizowanie wychowania zdrowotnego dostosowanego do rodzaju zaburzenia, poprzez zwiêkszenie zaso-
bu wiedzy na temat choroby oraz wdro¿enie uczniów do samokontroli, zmiany trybu ¿ycia, systematyczno�ci
w noszeniu np. okularów , aparatu s³uchowego, æwiczeñ korekcyjnych, zmniejszenia masy cia³a,

k) organizowanie spotkañ z uczniami o podobnych zaburzeniach celem wspólnego omówienia ich problemów
i szukanie sposobów ich rozwi¹zania,

l) przygotowanie instrukcji udzielania pierwszej pomocy dla indywidualnych uczniów (np. z cukrzyc¹, napa-
dem padaczki i udostêpnienie jej dla u¿ytku innych pracowników szko³y),

6) Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych
potrzebne s¹ szczególne formy pomocy:

a) sta³a obserwacja uczniów przez wychowawców klas , wychowawców �wietlicy i nauczycieli poszczególnych
przedmiotów,

b) zabezpieczenie czasu wolnego ucznia,

c) wspó³praca z Poradni¹ Psychologiczno-Pedagogiczn¹ oraz z S¹dem dla Nieletnich,



d) organizowanie pomocy kole¿eñskiej,

e) organizowanie nauczania indywidualnego,

f) do¿ywianie poprzez pomoc MOPS,

g) uczniom znajduj¹cych siê w trudnych warunkach materialnych szko³a - na wniosek zainteresowanych rodzi-
ców lub uczniów - organizuje dora�n¹ pomoc materialn¹ lub zwalnia z op³at, równocze�nie czyni¹c starania
o pozyskanie dodatkowych �rodków na tê dzia³alno�æ.

Rozdzia³ III
Organy szko³y i ich kompetencje

§ 7
Organami Szko³y s¹:

1. Dyrektor Szko³y,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorz¹d Uczniowski.

§ 8
1. Do obowi¹zków Dyrektora Szko³y nale¿y:

1) opracowanie dokumentów programowo - organizacyjnych szko³y, tj. rocznego planu dydaktycznego, wycho-
wawczego i opiekuñczego, arkusza organizacyjnego szko³y i tygodniowego rozk³adu zajêæ,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowi¹zków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szko³y,

3) dobór kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,

4) kierowanie ca³okszta³tem dzia³añ szko³y, a w szczególno�ci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju,

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowi¹zku szkolnego,

c) zapewnienie bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) pe³nienie nadzoru pedagogicznego nad dzia³alno�ci¹ nauczycieli i wychowawców,

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wyni-
kaj¹cych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzia³alno�ci szko³y,

f) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

g) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego pracowników pedagogicznych,

h) realizacja uchwa³ Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjêtych w ramach ich kompetencji oraz wstrzy-
manie uchwa³ niezgodnych z prawem,

i) organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarczej obs³ugi szko³y,

j) dysponowanie �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szko³y oraz ich prawid³owe i racjonalne wykorzy-
stanie,

k) gospodarowanie �rodkami zak³adowego funduszu �rodków socjalnych, zgodnie z przyjêtym regulaminem,

l) sprawowanie nadzoru nad prowadzon¹ przez szko³ê dzia³alno�ci¹ kursow¹ oraz dzia³alno�ci¹ opiekuñczo-
wychowawcz¹ prowadzon¹ przez inne podmioty prawne,

m) wykonywanie innych zadañ wynikaj¹cych z przepisów szczegó³owych.

2. Dyrektor Szko³y ma prawo do:

1) wydawania poleceñ s³u¿bowych wszystkim pracownikom szko³y,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dkowych nauczycielom i innym pracownikom szko³y zgodnie
z Kodeksem Pracy,

4) wystêpowania z wnioskami o nadanie odznaczeñ i przyznanie nagród pracownikom,

5) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

6) reprezentowania szko³y na zewn¹trz,

7) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania,



8) wyra¿ania zgody na dzia³alno�æ organizacji i stowarzyszeñ na terenie szko³y po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Radê Pedagogiczn¹.

3. Dyrektor Szko³y odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania,

2) zgodno�æ funkcjonowania szko³y z przepisami prawa o�wiatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczeñstwo osób znajduj¹cych siê w obiekcie podczas zajêæ organizowanych przez szko³ê oraz za stan
sanitarny i stan ochrony przeciwpo¿arowej obiektów szkolnych,

4) celowe wykorzystanie �rodków przeznaczonych na dzia³alno�æ szko³y,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej godnie z odrêbnymi przepisami,

6) bezpieczeñstwo pieczêci i druków �cis³ego zarachowania.

4. Dyrektor Szko³y na bie¿¹co informuje pracowników szko³y o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarz¹dze-
nia w formie pisemnej, wyk³adaj¹c je do wgl¹du w pokoju nauczycielskim lub odpowiednio w pomieszczeniu prze-
znaczonym dla pracowników niepedagogicznych. Wszyscy pracownicy szko³y zobowi¹zani s¹ do systematyczne-
go zapoznawania siê z zarz¹dzeniami Dyrektora Szko³y oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
poleceñ.

5. Dyrektor Szko³y w wykonywaniu swoich zadañ i obowi¹zków wspó³pracuje z Rad¹ Pedagogiczn¹, Rad¹ Rodziców
i Samorz¹dem Uczniowskim.

§ 9
1. W szkole mo¿e byæ utworzone za zgod¹ organu prowadz¹cego szko³ê i po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej

stanowisko wicedyrektora.

2. Funkcjê wicedyrektora powierza i odwo³uje z niej Dyrektor Szko³y.

3. Szczegó³owy przydzia³ i zakres obowi¹zków wicedyrektor otrzymuje na pi�mie i jego przyjêcie potwierdza podpi-
sem.

4. W przypadku nieobecno�ci Dyrektora Szko³y wicedyrektor pe³ni jego obowi¹zki.

§ 10
1. Zasady dzia³ania i organizacji Rady Pedagogicznej oraz jej kompetencje okre�la Regulamin dzia³alno�ci Rady

Pedagogicznej.

2. Zasady dzia³ania i organizacji Rady Rodziców oraz jej kompetencje okre�la Regulamin dzia³alno�ci Rady Rodzi-
ców.

3. Zasady dzia³ania i organizacji Samorz¹du Uczniowskiego oraz jego kompetencje okre�la Regulamin dzia³alno�ci
Samorz¹du Uczniowskiego.

§ 11
Zasady wspó³dzia³ania organów szko³y:

1. wszystkie organy szko³y wspó³pracuj¹ w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umo¿liwiaj¹c
swobodne dzia³anie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

2. rodzice i uczniowie przedstawiaj¹ wnioski i opinie organom szko³y poprzez swoje reprezentacje: Radê Rodziców
i Samorz¹d Uczniowski,

3. Rada Rodziców i Samorz¹d Uczniowski przedstawiaj¹ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szko³y lub Radzie Peda-
gogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protoko³owanych posiedzeñ tych organów,

4. wnioski i opinie s¹ rozpatrywane na najbli¿szych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szcze-
gólnie uzasadnionych przypadkach wymagaj¹cych podjêcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

5. wszystkie organy szko³y zobowi¹zane s¹ do wzajemnego informowania siê o podjêtych lub planowanych dzia³a-
niach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjêcia.

§ 12
Rozwi¹zywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1. Konflikty pomiêdzy nauczycielem a uczniem:

1) w pierwszej instancji orzeka:

a) wychowawca klasy - dla nauczycieli ucz¹cych w danej klasie,



b) Dyrektor Szko³y - dla nauczycieli ucz¹cych ucznia w przypadkach nierozstrzygniêcia sporu przez wycho-
wawcê oraz dla wychowawców i innych nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) od orzeczenie Dyrektora Szko³y mo¿e byæ wniesione odwo³anie do organu prowadz¹cego,

3) odwo³anie wnosi jedna ze stron w terminie do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia,

2. Konflikty pomiêdzy nauczycielami:

1) postêpowanie prowadzi Dyrektor Szko³y,

2) w przypadkach nierozstrzygniêcia sporu przez Dyrektora Szko³y strony mog¹ odwo³aæ siê do organu prowadz¹-
cego szko³ê,

3. Konflikt pomiêdzy Dyrektorem Szko³y a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ pro-
wadz¹cy szko³ê,

4. Konflikty pomiêdzy rodzicami a innymi organami szko³y:

1) postêpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szko³y,

2) w przypadkach spornych przys³uguje prawo wniesienia w ci¹gu 14 dni odwo³ania do organu prowadz¹cego
szko³ê.

Rozdzia³ IV
Organizacja szko³y

§ 13
1. Terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno - wychowawczych, przerw �wi¹tecznych oraz ferii zimo-

wych i letnich okre�laj¹ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre�la arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora szko³y, uwzglêdnieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia ka¿dego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadz¹cy szko³ê do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szko³y zamieszcza siê w szczególno�ci: liczbê pracowników szko³y, w tym pracowni-
ków zajmuj¹cych stanowiska kierownicze, ogóln¹ liczbê zajêæ edukacyjnych finansowanych przez organ prowa-
dz¹cy szko³ê.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szko³y dyrektor szko³y, z uwzglêdnieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozk³ad zajêæ okre�laj¹c organizacjê obowi¹zkowych i nadobowi¹zkowych
zajêæ edukacyjnych

5. Dyrektora Szko³y nie pó�niej ni¿ do 20 wrze�nia zapoznaje uczniów i ich rodziców z terminami:

1) rozpoczynania i koñczenia zajêæ,

2) przerw w nauce,

3) posiedzeñ klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej,

4) terminy odwo³ywania siê od ustalonych stopni i ocen.

§ 14
1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ szko³y jest oddzia³ z³o¿ony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki

danego roku szkolnego ucz¹ siê wszystkich przedmiotów obowi¹zkowych, okre�lonych planem nauczania i we-
d³ug programu zawartego w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania.

2. Podstawow¹ form¹ pracy szko³y s¹ zajêcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczególnych zajêæ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadz¹cy
te zajêcia, zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas zajêæ ustalony w tygodniowym rozk³adzie zajêæ oraz uzgadniaj¹c
terminy zajêæ ruchowych uczniów z innymi nauczycielami ucz¹cymi w tym samym czasie.

4. Niektóre zajêcia obowi¹zkowe, jak zajêcia fakultatywne, zajêcia wyrównawcze, nauczanie jêzyków obcych, ko³a
zainteresowañ i inne zajêcia pozalekcyjne mog¹ byæ prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym w grupach od-
dzia³owych, miêdzyoddzia³owych lub miêdzy-klasowych.

5. Przepisy ust. 4 maj¹ równie¿ zastosowanie podczas wycieczek i innych form wyjazdów , np. "zielonych szkó³".

6. Czas trwania zajêæ wymienionych w ust. 4 i 5 ustala siê zgodnie z ust. 3.

7. Zajêcia o których mowa w ust. 4 i 5 s¹ organizowane w ramach posiadanych przez szko³ê �rodków finansowych.

8. Czas trwania zajêæ �wietlicowych i bibliotecznych wynosi godzinê zegarow¹.

9. Ka¿da planowana impreza szkolna musi byæ zg³oszona do Dyrektora Szko³y w terminie nie krótszym ni¿ 3 dni
przed jej odbyciem.



§ 15
1. Dyrektor Szko³y obowi¹zkowo dokonuje podzia³u na grupy na zajêciach jêzyków obcych i informatyki w oddzia³ach

licz¹cych 24 i wiêcej uczniów.

2. W oddzia³ach licz¹cych odpowiednio mniej ni¿ 24 uczniów podzia³u na grupy na zajêciach jêzyków obcych i infor-
matyki mo¿na dokonaæ za zgod¹ organu prowadz¹cego.

3. Zajêcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone s¹ w grupach licz¹cych od 12 do 26 uczniów.

4. Oddzia³ mo¿na dzieliæ na grupy za zgoda organu prowadz¹cego szko³ê na zajêciach, dla których z tre�ci programu
nauczania wynika konieczno�æ prowadzenia æwiczeñ np. na zajêciach przyrody lub techniki.

5. W przypadku podzia³u na grupy na zajêciach, o których mowa w ust. 4 ilo�æ zajêæ prowadzonych w grupach nie
powinna przekraczaæ 50 % wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na realizacjê danego przedmiotu.

§ 16
1. Zajêcia z jêzyka obcego dla wszystkich oddzia³ów szko³y przydziela Dyrektor Szko³y bior¹c pod uwagê:

1) mo¿liwo�ci kadrowe szko³y,

2) mo¿liwo�ci organizacyjne nauki w szkole.

2. Na wniosek rodziców , w miarê mo¿liwo�ci, mog¹ byæ organizowane zajêcia dodatkowe finansowane przez rodzi-
ców, organ prowadz¹cy lub Radê Rodziców.

§ 17
Nauka religii w szkole prowadzona jest wed³ug nastêpuj¹cych zasad:

1. religia jako szkolny przedmiot nieobowi¹zkowy jest prowadzona dla uczniów na ¿yczenie jego rodziców wyra¿one
w formie pisemnej, które musi byæ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast w ci¹gu roku szkolnego mo¿e
zostaæ zmienione,

2. uczniowie nie korzystaj¹cy z lekcji religii objêci s¹ zajêciami opiekuñczo-wychowawczymi,

3. nauczanie religii odbywa siê w oparciu o programy zatwierdzone przez w³adze ko�cielne,

4. nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szko³y na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez
w³a�ciwy ko�ció³,

5. nauczyciel religii jest cz³onkiem rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowi¹zków wychowawcy klasy,

6. nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkañ z rodzicami swoich uczniów, wcze�niej ustalaj¹c z dyrekto-
rem termin i miejsce planowanego spotkania,

7. nauczyciel religii ma obowi¹zek podczas zajêæ dydaktycznych, nie pó�niej ni¿ w terminie dwóch tygodni od rozpo-
czêcia roku szkolnego, przedstawiæ uczniom tre�ci przyjêtego do realizacji programu nauczania oraz zapoznaæ ich
ze szczegó³owymi kryteriami oceniania, zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania Religii,

8. nauczyciel religii ma obowi¹zek systematycznie i na bie¿¹co wype³niania dziennika szkolnego.

§ 18
1. Celem i zadaniem �wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz

stworzenie odpowiednich warunków do nauki w³asnej, rekreacji i rozwijania w³asnych zainteresowañ.

2. Organizacja �wietlicy :

1) zajêcia prowadzone s¹ zgodnie z rozk³adami zajêæ dydaktyczno - wychowawczych,

2) zajêcia w �wietlicy prowadzone s¹ w grupach wychowawczych, liczba uczniów w ka¿dej grupie nie powinna
przekraczaæ 25,

3) zajêcia prowadzone s¹ wed³ug rocznego planu pracy i tygodniowego rozk³adu zajêæ opracowanego w oparciu
o roczny plan pracy szko³y.

3. Wychowankowie �wietlicy:

1) do �wietlicy w pierwszej kolejno�ci przyjmowani s¹ uczniowie rodziców pracuj¹cych, sieroty, dzieci z rodzin
wielodzietnych, dzieci z rodzin zaniedbanych wychowawczo, dzieci z rodzin zastêpczych i dzieci nauczyciel-
skie,

2) przyjêcie ucznia do �wietlicy odbywa siê na pisemne zg³oszenie rodziców ucznia lub jego prawnych opiekunów,
w którym wyszczególniony jest dok³adny czas pobytu ucznia w �wietlicy,

3) ka¿dy uczeñ korzystaj¹cy ze �wietlicy szkolnej ma obowi¹zek dostosowaæ siê do przepisów zawartych w Regu-
laminie �wietlicy Szkolnej.

4. Pracownikami pedagogicznymi �wietlicy s¹ wychowawcy �wietlicy.



§ 19

1. Biblioteka szkolna jest pracowni¹ szkoln¹, s³u¿¹c¹ realizacji potrzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ dydaktyczno-

wychowawczych szko³y, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w�ród
rodziców oraz w miarê mo¿liwo�ci wiedzy o regionie.

2. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte oraz zadania i obowi¹zki nauczyciela bibliotekarz okre�laj¹ prze-
pisy zawarte w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§ 20
1. Do szko³y przyjmuje siê:

1) z urzêdu dzieci zamieszka³e w obwodzie szko³y,

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszka³e poza obwodem szko³y, gdy szko³a dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Fakt zamieszkania dziecka w obwodzie stwierdza siê na podstawie wykazu sporz¹dzonego przez Wydzia³ Spraw
Obywatelskich Urzêdu Miasta i na podstawie dowodu osobistego rodziców dziecka.

3. Dyrektor Szko³y na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) przyjmuje do szko³y ucznia spoza obwodu
tylko w uzasadnionych przypadkach uwzglêdniaj¹c:

1) mo¿liwo�ci lokalowe szko³y,

2) równ¹ liczbê dziewcz¹t i ch³opców w oddzia³ach,

3) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w pobli¿u szko³y),

4) osi¹gniêcia w nauce i zachowaniu.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane s¹ dzieci, które w danym roku kalendarzowym koñcz¹ 7 lat i nie odroczono im
rozpoczêcia spe³niania obowi¹zku szkolnego na podstawie odrêbnych przepisów, a tak¿e dzieci w stosunku do
których podjêto decyzjê o wcze�niejszym przyjêciu do szko³y na podstawie odrêbnych przepisów.

5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szko³y podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

6. Podzia³u uczniów zapisanych do klasy pierwszej na oddzia³y dokonuje Dyrektor Szko³y, bior¹c pod uwagê:

1) dzieci zamieszka³e w obwodzie szko³y, które w danym roku kalendarzowym koñcz¹ 7 lat,

2) miejsce zamieszkania uczniów - aby nie rozpraszaæ do ró¿nych oddzia³ów grupy dzieci mieszkaj¹cych
w pobli¿u,

3) równ¹ liczbê uczniów w ka¿dym z oddzia³ów,

4) równ¹ liczbê dziewcz¹t i ch³opców w ka¿dym oddziale.

7. Do klasy programowo wy¿szej (na semestr programowo wy¿szy) przyjmuje siê ucznia na podstawie:

1) �wiadectwa ukoñczenia klasy programowo ni¿szej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnie-
niach szko³y publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szko³ê, z której uczeñ
odszed³,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach okre�lonych w odrêb-
nych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, który spe³nia obowi¹zek szkolny poza szko³¹ na podsta-
wie odrêbnych przepisów,

3) �wiadectwa (za�wiadczenia) wydanego przez szko³ê za granic¹ i ostatniego �wiadectwa szkolnego wydane-
go w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

8. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 7 pkt. 2, przeprowadza siê z obowi¹zkowych zajêæ edukacyj-
nych ujêtych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo ni¿szej od klasy, do której uczeñ przechodzi,
z wyj¹tkiem zajêæ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

9. Ró¿nice programowe z zajêæ edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeñ przechodzi, s¹ uzupe³niane
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadz¹cych dane zajêcia.

10. Je¿eli w klasie, do której uczeñ przechodzi, naucza siê, jako przedmiotu obowi¹zkowego, jêzyka obcego innego
ni¿ jêzyk obcy którego uczeñ uczy³ siê w poprzedniej szkole, a rozk³ad zajêæ edukacyjnych uniemo¿liwia mu
uczêszczanie na zajêcia innego oddzia³u lub grupy w tej samej szkole, uczeñ mo¿e:

1) uczyæ siê danego jêzyka obcego wyrównuj¹c we w³asnym zakresie braki programowe do koñca roku szkolne-
go, albo

2) kontynuowaæ we w³asnym zakresie naukê jêzyka obcego, którego uczy³ siê w poprzedniej szkole, albo

3) uczêszczaæ do klasy z nauk¹ danego jêzyka obcego w innej szkole.



11. Dla ucznia, który kontynuuje we w³asnym zakresie naukê jêzyka obcego jako przedmiotu obowi¹zkowego, prze-
prowadza siê egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jêzyka obcego
z tej samej lub innej szko³y, wyznaczony przez dyrektora szko³y, a w przypadku gdy dyrektor szko³y nie mo¿e
zapewniæ nauczyciela danego jêzyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szko³y.

12. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maj¹ prawo wnioskowania do Dyrektora Szko³y o przeniesienie dziecka
do oddzia³u równoleg³ego.

§ 21
1. Obowi¹zek szkolny rozpoczyna siê z pocz¹tkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko

koñczy 7 lat, oraz trwa do ukoñczenia gimnazjum, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 18 roku ¿ycia.

2. Kontrolê nad spe³nianiem przez uczniów obowi¹zku szkolnego sprawuje Dyrektor Szko³y, prowadz¹c ksiêgê ewi-
dencji dzieci.

3. Obowi¹zek szkolny mo¿e byæ spe³niany poza szko³¹. Zezwolenia udziela Dyrektor Szko³y w stosunku do uczniów
swojego obwodu na pisemny wniosek rodziców dziecka. Dziecko spe³niaj¹ce obowi¹zek w tej formie otrzymuje
�wiadectwo ukoñczenia szko³y na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szko³ê.

4. Za spe³nienie obowi¹zku szkolnego uznaje siê równie¿ udzia³ dzieci upo�ledzonych umys³owo w stopniu g³êbokim
w zajêciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrêbnymi przepisami.

5. Rodzice ucznia podlegaj¹cego obowi¹zkowi szkolnemu s¹ zobowi¹zani do:

1) dope³nienia czynno�ci zwi¹zanych ze zg³oszeniem dziecka do szko³y,

2) zapewnienia regularnego uczêszczania dziecka na zajêcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umo¿liwiaj¹cych przygotowanie siê do zajêæ szkolnych.

Rozdzia³ V
Nauczyciele i inni pracownicy szko³y

§ 22
1. W szkole zatrudnia siê nauczycieli oraz pracowników administracji i obs³ugi w oparciu o arkusz organizacyjny,

zatwierdzony przez organ prowadz¹cy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 okre�laj¹ odrêbne przepisy.

3. Przydzia³ nauczycielom przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad ko³ami zainteresowañ, zespo³ami
i pracowniami reguluje arkusz organizacyjny szko³y wraz z aneksami oraz wykaz zadañ i czynno�ci dodatkowych.

§ 23
1. Praca nauczyciela powinna cechowaæ siê bezstronno�ci¹ i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym

i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej�ciem do spraw ka¿dego ucznia.

2. Nauczyciel ma obowi¹zek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedago-
ga szkolnego, Dyrektora Szko³y lub z innych �róde³ - dotycz¹cych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

3. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaæ uczniów do za³atwiania ¿adnych spraw osobistych.

4. Obowi¹zkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki oraz realizacja zadañ organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy szko³y,

2) zapewnienie uczniom bezpieczeñstwa podczas zajêæ szkolnych obowi¹zkowych i innych,

3) doskonalenie swoich wiadomo�ci i umiejêtno�ci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeñ szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

5) obserwowanie, analizowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystêpuj¹cych problemów,

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno�ci i zainteresowañ uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

7) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

9) dba³o�æ o pomoce dydaktyczne, sprzêt i pomieszczenia szkolne oraz wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy
przedmiotowej i wychowawczej, a tak¿e wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacjê,

10) prawid³owe prowadzenie obowi¹zuj¹cej w szkole na podstawie odrêbnych przepisów dokumentacji,



11) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcê klasy i dyrekcjê szko³y a tak¿e radê pedagogiczn¹ o wyni-
kach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów,

12) poinformowanie uczniów ustnie, a jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej potwierdzonej
podpisem rodzica (prawnego opiekuna), a w razie braku mo¿liwo�ci osobistego kontaktu z rodzicem (pra-
wnym opiekunem) zawiadomienie listem poleconym, na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej zatwierdzaj¹cym �ródroczne (semestralne) i koñcoworoczne wyniki klasyfikacji o przewi-
dywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia,

13) poinformowanie uczniów na tydzieñ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzaj¹-
cym �ródroczne (semestralne) i koñcoworoczne wyniki klasyfikacji o przewidywanych dla niego ocenach okre-
sowych (rocznych),

14) wpisanie do dziennika lekcyjnego ustalonych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zajêæ edukacyjnych
nie pó�niej ni¿ na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzaj¹cym �ród-
roczne (semestralne) i koñcoworoczne wyniki klasyfikacji.

5. Nauczyciele ponosz¹ odpowiedzialno�æ za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

2) bezpieczeñstwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajêciach organizowanych przez szko³ê oraz
za wypadki wynikaj¹ce z niedope³nienia obowi¹zków nauczycielskich w tym zakresie,

3) tragiczne skutki wynik³e z braku nadzoru nad bezpieczeñstwem uczniów na zajêciach szkolnych, pozaszkol-
nych i w czasie przydzielonych im dy¿urów,

4) nieprzestrzeganie procedury postêpowania po zaistnieniu wypadku uczniów,

5) stan warsztatu pracy, sprzêtów i urz¹dzeñ oraz �rodków dydaktycznych im przydzielonych,

6) zniszczenie lub stratê elementu maj¹tku i wyposa¿enia przydzielonego mu przez dyrektora szko³y, a wynika-
j¹ce z nieporz¹dku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrêczników i �rodków dydaktycznych w na-
uczaniu swojego przedmiotu i prowadzonych przez siebie innych zajêæ edukacyjnych,

2) decydowania o bie¿¹cej, semestralnej i rocznej ocenie postêpów swoich uczniów,

3) wspó³decydowania o ocenie zachowania swoich uczniów,

4) wnioskowania w sprawie nagród i wyró¿nieñ oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

§ 24
1. Nauczyciele prowadz¹cy zajêcia w danym oddziale tworz¹ zespó³, którego zadaniem jest ustalenie zestawu pro-

gramów nauczania dla danego oddzia³u oraz jego modyfikowanie w miarê potrzeb a tak¿e wspó³praca w zakresie
nauczania i wychowania uczniów danego oddzia³u oraz wymiany informacji.

2. Nauczyciele mog¹ tworzyæ zespo³y wychowawcze, zespo³y przedmiotowe lub inne zespo³y problemowo - zadaniowe.

3. Prac¹ utworzonego zespo³u kieruje przewodnicz¹cy powo³any przez Dyrektora na wniosek cz³onków zespo³u.

4. Przewodnicz¹cy zespo³u odpowiedzialny jest za opracowania szczegó³owego programu pracy zespo³u oraz jego
systematyczn¹ dzia³alno�æ zgodn¹ z tym programem.

§ 25
1. Dyrektor Szko³y powierza ka¿dy oddzia³ szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucz¹cych

w tym oddziale, zwanemu wychowawc¹.

2. Dla zapewnienia ci¹g³o�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowa³ siê
danym oddzia³em w ci¹gi ca³ego etapu edukacyjnego.

3. Obowi¹zkiem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój ucznia, proces jego uczenia siê oraz przygotowania do ¿ycia
w rodzinie i spo³eczeñstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych uczniów,

3) podejmowanie dzia³añ, umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiêdzy ucznia-
mi a innymi cz³onkami spo³eczno�ci szkolnej,

4) prawid³owe prowadzenie obowi¹zuj¹cej w szkole na podstawie odrêbnych przepisów dokumentacji wycho-
wawcy,



5) poinformowanie uczniów ustnie, a jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej potwierdzonej
podpisem rodzica (prawnego opiekuna), a w razie braku mo¿liwo�ci osobistego kontaktu z rodzicem (pra-
wnym opiekunem) zawiadomienie listem poleconym, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej zatwierdzaj¹cym �ródroczne (semestralne) i koñcoworoczne wyniki klasyfikacji o prze-
widywanej nieodpowiedniej ocenie zachowania ucznia,

6) poinformowanie uczniów na tydzieñ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzaj¹-
cym �ródroczne (semestralne) i koñcoworoczne wyniki klasyfikacji o przewidywanej dla niego okresowej
(rocznej) ocenie zachowania,

7) wpisanie do dziennika lekcyjnego ustalonych okresowych (rocznych) ocen zachowania nie pó�niej ni¿ na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzaj¹cym �ródroczne (semestralne)
i koñcoworoczne wyniki klasyfikacji.

4. Wychowawca w celu prawid³owego wype³nienia swoich obowi¹zków:

1) otacza indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami ró¿ne formy ¿ycia zespo³owego, rozwijaj¹ce jednostki
i integruj¹ce zespó³ uczniowski oraz ustala tre�ci i formy zajêæ tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy,

3) wspó³dzia³a z nauczycielami ucz¹cymi w jego oddziale w ramach zespo³u nauczycielskiego wymienionego
w § 24, ust. 1, uzgadniaj¹c z nimi i koordynuj¹c ich dzia³ania wychowawcze wobec ogó³u uczniów, a tak¿e
wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnio-
nych jak i z ró¿nymi trudno�ciami i niepowodzeniami), informuje ich w sposób dyskretny o problemach poza-
szkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowanków, maj¹cych wp³yw na poziom ich nauki i zachowanie,

4) �ci�le wspó³pracuje z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach,
zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuñczowychowawczych dzieci, okazywania
rodzicom pomocy w ich dzia³aniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzia³aniach, w³¹czania ich w sprawy ¿ycia klasy i szko³y,

5) wspó³pracuje z pedagogiem, psychologiem i logoped¹ szkolnym oraz innymi specjalistami �wiadcz¹cymi
kwalifikowan¹ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno�ci, tak¿e zdrowotnych oraz zainteresowañ i szcze-
gólnych uzdolnieñ uczniów (organizacjê i formy udzielania tej pomocy na terenie szko³y okre�laj¹ przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej),

6) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradców, pedagoga szkolnego,
logopedy, pracowników Poradni Psychologicznej, pielêgniarki szkolnej, kuratorów zawodowych, pracowni-
ków Wydzia³u Prewencji Policji, wspó³pracuje z instytucjami kulturalno - o�wiatowymi dzia³aj¹cymi w �rodo-
wisku.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialno�æ za:

1) poziom osi¹gniêtych celów wychowawczych w przydzielonym oddziale,

2) integrowanie wysi³ków nauczycieli i rodziców wokó³ programu wychowawczego klasy i szko³y,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków bêd¹cych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spo³eczno - wychowawczej,

4) prawid³owo�æ dokumentacji wychowawcy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspó³decydowania z samorz¹dem klasy, rodzicami uczniów o programie i planie dzia³añ wychowawczych na
dany rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od dyrek-
tora szko³y i innych instytucji wspomagaj¹cych szko³ê,

3) ustalania projektu ocen zachowania swoich wychowanków,

4) wnioskowania o rozwi¹zanie problemów zdrowotnych, psychospo³ecznych i materialnych swoich wychowan-
ków do specjalistycznych komórek szko³y, s³u¿by zdrowia i dyrektora szko³y.

7. W celu dobrego wspó³dzia³ania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców w szkole organizuje siê tzw. konsul-
tacje pedagogiczne dla rodziców, zgodnie ustalonym w miesi¹cu wrze�niu harmonogramem konsultacji, pod-
czas którego rodzice maj¹ prawo do:

1) zapoznania siê z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz
z przepisami dotycz¹cymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postêpów i przyczyn trudno�ci
w nauce,



3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kszta³cenia swoich dzieci,

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i pielêgniarki szkolnej,

5) wyra¿ania i przekazywania Dyrektorowi Szko³y opinii na temat pracy szko³y.

8. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowi¹zani s¹ do uczestniczenia w konsultacjach, a wychowawcy klas do
zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na kwarta³ spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

9. Zmiana wychowawcy mo¿e nast¹piæ:

1) w wyniku zastrze¿eñ zg³oszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadno�ci przez Dyrektora
Szko³y,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szko³y, podyktowanej stwierdzonymi b³êdami wychowawczymi.

10. Decyzjê w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szko³y w terminie 14 dni od z³o¿enia wniosku.
Od decyzji Dyrektora przys³uguje odwo³anie w terminie 14 dni do organu prowadz¹cego szko³ê.

§ 26
Opiekê pedagogiczn¹ i psychologiczn¹ nad uczniami sprawuje pedagog szkolny do obowi¹zków, którego w szcze-

gólno�ci nale¿y:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeñ szkolnych,

2. okre�lanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie i prowadzenie ró¿nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i na-
uczycieli,

4. podejmowanie dzia³añ profilaktyczno-wychowawczych wynikaj¹cych z programu wychowawczego szko³y w sto-
sunku do uczniów, z udzia³em rodziców i nauczycieli,

5. wspieranie dzia³añ opiekuñczo-wychowawczych nauczycieli, wynikaj¹cych z programu wychowawczego szko³y,

6. planowanie i koordynowanie zadañ realizowanych przez szko³ê na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kszta³cenia i zawodu,

7. dzia³anie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduj¹cym siê w trudnej sytuacji ¿y-
ciowej,

8. prowadzenie badañ i dzia³añ diagnostycznych dotycz¹cych uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych mo¿-
liwo�ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

9. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre�lenia odpowiednich form po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzia³añ profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniów, rodziców i nauczycieli,

10. organizowanie i prowadzenie ró¿nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i na-
uczycieli,

11. zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kszta³cenia i zawodu,

12. minimalizowanie skutków zaburzeñ rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ró¿-
nych form pomocy wychowawczej w �rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

13. wspieranie wychowawców klas oraz zespo³ów wychowawczych i innych zespo³ów problemowo-zadaniowych
w dzia³aniach profilaktyczno-wychowawczych wynikaj¹cych z programu wychowawczego szko³y.

Rozdzia³ VI
Uczniowie szko³y

§ 27
6. Uczeñ ma prawo do:

1) zapoznania siê z programem nauczania, jego tre�ci¹, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

3) w³a�ciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia zgodnie z zasadami higieny pracy umys³owej,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo, ochronê przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej b¹d� psychicznej,



5) ¿yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowañ, zdolno�ci i talentów,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) przejawiania w³asnej aktywno�ci w zdobywaniu wiedzy i umiejêtno�ci przy wykorzystaniu wszystkich mo¿li-
wo�ci szko³y,

9) wyra¿ania opinii i w¹tpliwo�ci dotycz¹cych tre�ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyja�nieñ i odpowiedzi,

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szko³y i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzy-
skania od nich pomocy, odpowiedzi i wyja�nieñ,

11) poszanowania godno�ci w³asnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kole¿eñskich,

12) zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

13) jawnego wyra¿ania opinii dotycz¹cych ¿ycia szko³y bez naruszania czyje� godno�ci osobistej,

14) organizowania dzia³alno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z w³asnymi potrzebami
i mo¿liwo�ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szko³y,

15) uczestniczenia w zajêciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

16) reprezentowania szko³y we wszystkich konkursach, przegl¹dach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejêtno�ciami i mo¿liwo�ciami,

17) korzystania z pomocy w przypadku trudno�ci w nauce,

18) korzystania z pomocy socjalnej okre�lonej na podstawie odrêbnych przepisów,

19) korzystaæ z pomieszczeñ szkolnych ale tylko w obecno�ci nauczyciela,

20) odwo³ania siê do Dyrektora Szko³y i Rzecznika Praw Ucznia, je¿eli uwa¿a, ¿e jego prawa zosta³y naruszone.

7. Uczeñ ma obowi¹zek:

1) przestrzegania postanowieñ zawartych w Statucie Szko³y oraz w jego za³¹cznikach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajêciach lekcyjnych i w ¿yciu szko³y,

3) przestrzegania zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szko³y
i osób doros³ych,

4) dbania o bezpieczeñstwo i zdrowie w³asne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania siê palenia tytoniu, picia
alkoholu, u¿ywania narkotyków i innych �rodków odurzaj¹cych,

5) troszczenia siê o mienie szko³y i jej estetyczny wygl¹d, starania siê o utrzymanie czysto�ci i porz¹dku na
terenie szko³y,

6) ma obowi¹zek przynoszenia obuwia zmiennego,

7) przychodzenia do szko³y nie wcze�niej ni¿ na 15 minut przed pierwsz¹ swoj¹ lekcj¹ oraz opuszczania szko³y
bezpo�rednio po zakoñczeniu zajêæ,

8) oczekuje na pierwsza swoja lekcjê na �wietlicy lub obok szatni,

9) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw (oprócz przerwy �niadaniowej),

10) przestrzegania regulaminów znajduj¹cych siê w pracowniach oraz instrukcji obs³ugi urz¹dzeñ. podczas ko-
rzystania ze sprzêtu i pomieszczeñ szkolnych.

§ 28
1. Uczeñ mo¿e byæ nagradzany za:

1) rzeteln¹ naukê i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osi¹gniêcia,

3) pracê na rzecz klasy, szko³y i �rodowiska,

4) dzielno�æ i odwagê.

2. Uczeñ mo¿e otrzymaæ nastêpuj¹ce nagrody:

1) pochwa³a wychowawcy klasy,

2) pochwa³a Dyrektora Szko³y w obecno�ci spo³eczno�ci szkolnej,

3) nagrody ksi¹¿kowe,

4) dyplomy uznania,

5) listy gratulacyjne dla rodziców,

6) pami¹tkowy wpis do kroniki szkolnej na wniosek wychowawcy klasy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczn¹,



7) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyj�cie do kina itp.),

8) �wiadectwo z wyró¿nieniem, które mo¿e otrzymaæ zgodnie z odrêbnymi przepisami.

3. Uczeñ mo¿e byæ ukarany za:

1) lekcewa¿enie nauki oraz innych obowi¹zków szkolnych,

2) naruszenie porz¹dku szkolnego,

3) nieprzestrzeganie przepisów zawartych w dokumentach szkolnych.

4. Uczeñ mo¿e otrzymaæ nastêpuj¹ce kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szko³y,

4) nagana Dyrektora Szko³y,

5) zawieszenie prawa do udzia³u w zajêciach pozalekcyjnych i imprezach klasowych lub szkolnych,

6) zakaz reprezentowania szko³y na zewn¹trz,

7) przeniesienie do równoleg³ej klasy w szkole.

5. W szkole nie wolno stosowaæ kar naruszaj¹cych nietykalno�æ i godno�æ osobist¹ uczniów.

6. Sposób ukarania dostosowuje siê do rodzaju pope³nionego przez ucznia wykroczenia.

7. Wykonanie kary mo¿e zostaæ zawieszone na czas próby (nie d³u¿szy ni¿ 3 miesi¹ce) je�li uczeñ uzyska porêcze-
nie wychowawcy, Samorz¹du Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

8. Szko³a ma obowi¹zek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowi¹zek poinformowania spoczywa na wychowawcy danego ucznia.

9. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przys³uguje prawo odwo³anie od kary z zachowaniem nastêpu-
j¹cej hierarchii: wychowawca - Samorz¹d Uczniowski - Dyrektor Szko³y. Decyzja Dyrektora Szko³y w sprawie
odwo³ania kary jest ostateczna.

10. Dyrektor Szko³y po wyczerpaniu wszystkich mo¿liwych oddzia³ywañ wychowawczych mo¿e wyst¹piæ do Kurato-
ra O�wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szko³y w przypadku ra¿¹cego przestêpstwa (np.
w zwi¹zku z prowadzeniem postêpowania wobec ucznia przez organy �cigania).

11. Uczeñ mo¿e byæ skre�lony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szko³y.

Rozdzia³ VII
Postanowienia koñcowe

§ 29
1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów przy obecno�ci co naj-

mniej 2/3 regulaminowego sk³adu Rady.

2. Wniosek o dokonanie zmiany organy szko³y kieruj¹ do Rady Pedagogicznej, która uchwala zmiany po zaopiniowa-
niu ich przez wszystkie organy szko³y.

§ 30
1. Statut uchwalono Uchwa³¹ Rady Pedagogicznej Nr 4/02/03 w dniu 10 pa�dziernika 2002 r.

2. Statut wchodzi w ¿ycie od 1 listopada 2002 r.


